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BCUBE nel suo fare impresa adotta un approccio responsabile dal punto di vista economico ed etico,
generando valore e crescita sostenibile, con I'implementazione di buone pratiche ambientali e sociali
a livello aziendale per armonizzare I'impatto verso tutti gli ambiti in cui opera, sostenendo una cultura
d’impresa consapevole e di pari opportunita.

BCUBE considera la sostenibilita come un insieme di traguardi raggiungibili attraverso un processo di
miglioramento continuo volto a rafforzare le performance economiche, ambientali e sociali e la
reputazione della societa presso i suoi stakeholder. Nel rispetto di principi fondamentali, BCUBE
focalizza il proprio impegno al fine di adottare strumenti e comportamenti che tutelino i diritti e creino
valore condiviso nei seguenti ambiti in cui BCUBE opera e che caratterizzano la gestione delle proprie
attivita:

Tutela dell’ambiente:

BCUBE e sensibile al tema della tutela dell’ambiente e della gestione responsabile delle risorse naturali.
Si impegna ad orientare le proprie scelte in modo da garantire la compatibilita tra le attivita del
business e il rispetto dell’ambiente.

Tutte le azioni e le operazioni devono essere realizzate nel rispetto della tutela dell’'ambiente,
seguendo le normative in materia, in modo tale da preservare I'ambiente, ottimizzare I'uso delle risorse
naturali e limitare il loro utilizzo in ottica di salvaguardia delle generazioni future.

In BCUBE ¢ attuato il Sistema di Gestione Integrato EHS certificato secondo gli standard UNI EN ISO
14001 e UNI ISO 45001.

BCUBE si impegna a rispettare la normativa vigente in materia ambientale, operando al fine di
assicurare la tutela dell'ambiente e la prevenzione dell’inquinamento, attraverso buone pratiche
lavorative che promuovano:
- comportamenti virtuosi da parte di tutti i dipendenti;
- il miglioramento continuo dellimpegno per 'ambiente;
- ottimizzazione costante dell'impiego delle risorse;
- la sensibilizzazione ed il coinvolgimento dei propri lavoratori, appaltatori, fornitori ed anche
clienti affinché attuino le forme ambientali corrette;
- lagestione degli scarti tramite raccolta differenziata e la riduzione dei rifiuti, in particolare della
plastica;
- la ricerca continua di processi/prodotti/attrezzature/impianti innovativi in termini di eco-
efficienza.

Conduzione etica degli affari:

BCUBE struttura, gestisce e sviluppa la propria attivita imprenditoriale richiedendo a tutti i dipendenti
e alle altre parti interessate di adeguare i loro comportamenti ai propri valori di condotta negli affari
che si basano sui principi fondamentali di legalita, integrita, lealta, trasparenza, responsabilita e
correttezza e sul rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili in materia, a livello nazionale e
internazionale.

Valore delle risorse umane:
BCUBE riconosce la centralita delle risorse umane e ritiene che un fattore essenziale di successo e di
sviluppo per I'azienda sia costituito dal contributo professionale delle persone che vi operano.
Nella gestione delle risorse umane é priorita di BCUBE assicurare:
- rispetto dei Diritti Umani: BCUBE si impegna a promuovere e rispettare i diritti umani
universalmente riconosciuti, nonché a sostenere I'eliminazione di tutte le forme di lavoro
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forzato e obbligato e I'effettiva eliminazione del lavoro minorile nell'ambito della propria sfera
diinfluenza;

- tutela dei lavoratori e delle pari opportunita: tutti i dipendenti sono impiegati esclusivamente
sulla base delle loro capacita e della loro professionalita e gli & garantito I'esercizio della liberta
di associazione sindacale e il diritto alla contrattazione collettiva.

- E bandita qualsiasi tipo di discriminazione delle persone a causa della loro razza, religione,
nazionalita, discendenza, credo politico o sindacale, sesso, orientamento sessuale o eta.

- Atutti i lavoratori sono assicurate le stesse opportunita di impiego e sviluppo professionale
adottando criteri di merito e competenza.

- tutela della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro: sono un obiettivo prioritario per BCUBE
e sono costantemente monitorate e garantite nella gestione delle proprie attivita tramite il
Sistema di Gestione Integrato EHS certificato secondo gli standard UNI EN ISO 14001 e UNI ISO
45001.

Relazioni con gli Stakeholder.

Gli Stakeholder rappresentano un'ampia gamma di interessi diversi, tutti di estrema importanza per la
Sostenibilita del business di BCUBE. Stabilire e mantenere relazioni salde e durature & un elemento
cruciale per la Sostenibilita a lungo termine dell’azienda. Il coinvolgimento degli stakeholder & dunque
essenziale per comprendere le necessita e priorita di tutti gli attori coinvolti nel business di BCUBE.

Coinvolgimento dei fornitori.

BCUBE si impegna ad adottare e monitorare politiche di attenzione alla sostenibilita economica della
filiera, favorendo la condivisione dei processi volti alla determinazione di corrispettivi adeguati,
elaborati sulla base di metodologie trasparenti che contemperino le esigenze di business, il rispetto
delle regole e la sostenibilita imprenditoriale. BCUBE richiede inoltre che tuttii fornitori e sub fornitori
si impegnino al rispetto dei Principi di Sostenibilita richiamati nella sua Politica Acquisti Sostenibili.

Centralita dei clienti.

Professionalita, competenza, disponibilita ed eticita dei comportamenti rappresentano i principi guida
che BCUBE attua nei rapporti con i clienti, in un’ottica di collaborazione e supporto continuo, al fine di
garantire soddisfazione e fiducia dei propri partner commerciali.

BCUBE si impegna nella creazione del valore per i clienti, comprendendone i bisogni e le aspettative,
rispondendo alle loro esigenze attraverso soluzioni concrete e con alti standard di qualita.

La soddisfazione e la centralita del cliente & fondamentale per BCUBE, che si impegna ad instaurare
relazioni durature e collaborazioni di valore per entrambi, combinando I'esperienza con la capacita di
anticipare i trend di mercato e il cambiamento.

BCUBE adotta un approccio responsabile alla gestione del flusso dei dati e delle informazioni, che
pervengono in maniera costante e continuativa dai clienti. La privacy dei clienti & assicurata
dall’adozione di elevati standard di protezione e sicurezza dei dati.

E in fase di implementazione il Sistema di Gestione della Sicurezza delle Informazioni secondo lo
standard ISO/IEC 27001 che sara certificato entro il 2023.

Raggiungere buoni risultati & il nostro obiettivo. Mantenere e migliorare la capacita di ottenerli, nel
rispetto e nell'incontro delle aspettative degli interlocutori che incontriamo, e la nostra Mission.

Casale Monferrato, 14 marzo 2023
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