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Introduzione

BCUBE S.p.A. (di seguito, anche, “Societa™) si impegna fermamente nella promozione di pratiche azendah
etiche e trasparenti al fine di prevenire ks cormuzione in tutte le sue forme.

BCUBE S.p.A. & parte del gruppo BCURBE, in cui sono ricomprese anche Elisse Compagnia Finanziara S.r.l.
e tutte fe socicta soggeite alla diresione e coordinamento di BCUBE S:p AL, le quali aderiscono ai principi
contenuti in questo documento ¢ si uniscono all"impegno manifestato dalla Societd al nspetto delle condotie

qui previste.

Uit dei fattori chiave della reputazione dells Societa & la capacita di svolgere il proprio business con lealt,
corretlerza, trasparenza, onestd e integritd, nel rispetto delle leggi. dei regolamenti e delle linee puida di

riferimento in materia di responsabilith socinle ¢ cormuzione, nazionali ed internazionali,

Siamo consapevoli che il fenomene della corruzione, in linea generale, possa porre senie problematiche sociali,
etiche, economiche e politiche, La corruzione infani potrebbe metere gravemente a rischio la buona
amministrazione, ostacolare 1o sviluppo, alterare la concomenzi, intaccare la giustizia, minare | diritt umani,
indebolire la lotta alla povertd, aumentare il costo delle attivith economiche, introdurre elementi di incertezza
nelle teansazioni commerciali, acerescere il costo di beni ¢ servizi, abbassare la qualith dei prodotii e dei servizi,

distruggere Ia fiducia nelle istituzioni ¢ interferire con il funzionaments equa ed efficiente del mercat.

Pertanto, consapevoli & convinti che ogni forma di corruzione comprometta la fducia. lintegrita ¢ la
reputazione della nostra organizzazione ¢ dei suoi sfakeholder. abhbiomo adotar il presente Compliance
Program Anti-Corruzione, in ¢ui sond definiti § valors, | principi e le responsabilita a cui la Societh aderisce.
Si specifica, inolire, che ln Societa si & dotata di un Modelle di Organizzazione Gestione ¢ Controllo di cui al
D.lgs, 2312001, che gia prevedono una serie di presidi di controllo volti a ridurre il rischio di fenomem

cormuntivi di qualsiasi naturm.



La definizione di corruzione

La Societh, all'intema del presente doecumente, vucle anche identificare cosa per essa significhi | espressione
“gorruztone , anche con 1l fine di goodere 1] personale nell” individuazione di eventuale condotie cormuttive ¢
p'-.'I[Et"'E‘ COMrAsLane Codsi |.‘.|E"I-'IZ!'|F:I'IEI'I['U;".

Per “correaene” 4 intende Pofferta, la promessa, Ia fornitura, Paccettazrione o la richiesta di un vantaggio
indebito di qualsiveglia valore (ecomomico o non economico), come incentive 0 ricompensa per una
persona ad agire o a ometieres azioni nell"ambito dello svolgimento delle prop e mansioni, Tipicamente,
quindi, il fenomens della comueione prevede une “scambie™ da cul 1 sopgett in accordo mgeono reciproc
vantagel, violando b legoe,

La Societd, in particelare, aderisce a un coneetto di cormuzione ampio che confempla tutdl § reati di natura
corruttiva previsti nell’ordinamento italiano. Sono guindi senz’altro inclusi (1) induzione indebita a dare
o promettere utilita (art. 319 quater cp), (ii} Pistigazione alla coruzione (art. 322 cammi | e 2 ep), (iii)
corrueione tra privan (ort, 2633 ¢el, Oy ) il rafTice di influenee illecie (ant 346 bis cp),

Inolire, nella defimirione individuata dalla Societa. vi nentrano anche 1 piccoli pagamenti agevolativi ossia i
pagsmenti illeciti o nen wificiali. generalmente di bassa entith, effettuati al fing di ottenere o velocizzare un

servizio che il pagatore ¢ legalmente legittimalo a ollenere senes eseguire Lale pagamento.

I valori e il Codice Etico - Principi di Comportamento

La Societd s impegna a nen tellerare alcun tipe & corruzione in gualsiasi forma o mode, moqualsissi
giurisdizione, neanche ove attivith di tal gencre fossero nella pratica ammesse, wllerate ¢ non persegoite

giudizialmente,
A tal fine, Lo Socketd adotta il presente Compliance Program Anti-Corruzione allo scope di;

#  csplicitare | principl generali e presidi di controllo, nonché ghi im On1 AN Materia anii-Comruzione, 165

coerenza con il proprio contesto di riferimento;

o indicare i principi e valori fondamentali, al coi rispetto devono impegnarst le terze parti a rischin



o fomire agli stakeholder una descrizione dei principi di componamente ¢ delle modalita di contrallo

amate dalla Societd per prevenire la cormizione,

Doven dei Destinatan

11 presente Compliance Program Ant-Comuzione si applica a o 1] personale della Societa nel mondo ¢ a
tutti colora ¢he operano in nome e'o per conto e'o nell’interesse della Societd, o che con questo intrattengono
relazioni di affari o collaborazioni di altra natura, Devono essere pertanto ricompresi nella definizione i

“Dhestinatari™ i dipendenti, i collaboratori, | fomiton. | panner. ¢ pid in genernle, ttti coboro che operana in

fome e'o per conte della Sociela,

| Destinatari, attenendosi a quanto previsto anche nel Codice Etico della Socketi, sono impegnati al rispetio
delle leggi e dei regolamenti vigenti a seconda del paese in cui la Societa opera. Pertanto, non doved essene
iniziate o proseguito aloun rapporto con soggelli che non intendano dspettare tale principio,

Nei rapporti con rappresentanti di societa, sia naliane che estere, ¢ fato diviete a Desunatan, anche per
interposta persona, di dare o prometiere agli stessi (0 a loro parenti, affini, comviventi... ), al di fuon delle
normali relazioni commerciali ed istituzionali, denaro. beni o altra utilith che per la loro entita siano finalizzati
ad acquisire indebin vantaggi, ovvero siano tali da ingenerare un”impressione di malafede o scomretiezza.

In ceni caso ¢ fatto divieto di dare o promettere denaro, beni o altra wtilita ai predett soggetti per far si che gl
slessi compiand ovvero omettanc atti in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degh obblighi di
fedel camionande nocumento alla societd di appamensnza,

In tale contesto, la Societh non consente di corrispondere. offrire o accettare, diremamente o indirettamente,
neppure fociitation pament, vale a dire pagamenti ¢ benefici di ogni entita € natuma nivoelts allo scopa di
aceelerare prestuzioni - gia dovute - da parte di soggetti esterni alla Societa. Qualora un facifitation pavement
fosse richiesto, promesso, offerto, se ne deve dare immediaa comunicazione al proprio responsabile ¢ alla

Funzione per la conformita alla prevenzione della comuzione
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Principi di comportamento nella scelia dei soggetti che operano in nome &'o per conto della Socicta

L imcarco o soepeil] per operare in nome @0 par comnlo &/ nell interesse della Societd deve prevedere una
specifica clausola che vineoli all osservanza dei principi etico-comportamentali adottati dallo stesso, 1
mancato rispetio di specitica clausola dovri permettere alla Societa di risolvere 1] rapporto contrafiunle.

Tuni i dipendenti, consulenti, i fomitor e, in generale, qualunque soggetto che agisca in nome efo per conto
o nell'mteresse della Societa sono mdvideat e selegonatt con assoleta imparzialith, autonomia
indipendenza di giudizio, Mella loro selezione 1a Societa ha cara di valutare la loro competenza. reputazione,
indipendenza, capacith organmizzativa e idoneith alla corretta @ puntuale esecuzione delle ohbligazioni
contrattuali e degli incarichi affidar.

Tutti i consulenti e gli altri soggetti che prestano servizio presso la Societa devono operare, sempre ¢ senza
eveeziond, con inlegrith e diligenea, nel preno cispetto di wtti 1 principi di correttezza ¢ liceitd previsti dai codici

etici dagli stessi eventualmente adoitati,

Il contesto normativo

Megli ultimi anni si sonoe moltiplicats gli interventi, in ambito narionale ¢ internazionale, mirati o contrastare
il fenomenda della corruzione
A livello globale, il guadro normativo @ caratterizzato dal costante inasprimento dell”apparmto sanzionatorio di
fenomeni corruttivi ¢ sk basa su convenzion e trattali internactonaly volin a deflinire una strategia globals infesa
a ridume "eterogeneiti tra 1 diversi sistemi giuridict nazionali.
In questo contesto, molte nazioni hanno gia adottate leggi che sanzionano non selo la corrweione di Funzionar
Pubhlici, ma anche la corruzione tra privati.
I guanto organizzazione strutturata, la Societd é - ad oggi - presente sul mercato maliano e su mercati esteri e,
pertanto, @ soggetto alle leggl di molt Pres che vigtanoe di:

# offrire o prometiere al pubblico Teneionario nazienale o steamiers, direttamente o odireitaments,

denaro, compensi o gualsiasi aliro beneficio al fine di indurlo a cmerere o compiere un a0 CoNRESsD

allz sum funzione d oifcis
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* offrire 0 promettere a terze parti, diretiamente o indirettamente., denaro o compensi o qualsiasi aliro
beneficio al fine di indurle a omettere o compiere un atto connesso agli incarichi assegnati;
* richiedere o ricevere da terze parti. direttamente o indirettamente, denaro o compensi o qualsiasi altro
beneficio al fine di omettere o compiere un atte connesso aglhi mcarichi assegnati.
| "eventuale viclizione di tali normative, peraltro. esporrebhe la Societa ad un grave ed imeparabile danno
reputazionale, nonché a specifiche sanzioni, anche indipendenti dalla discipling locale del Paese nel quale si &
verificato |"atto corruttivo, In aleuni casi, dette sanzioni potrebbero giungere fino alla interdizione completa di

ogni amivitd commerciale in quel Paese.

Compliance Program

Obiettivi e ambito di applicazione

Liimpegno della Societa nella loma alla corrurione si sostanzia el attuaxione di un Compliance Program
fondata sul rifiuto di qualsinsi atto di corruzione, in tune le sue forme - dirette e indirette - sia nel settore
pubblico sia nel settore privato, impegnandosi a rispettare tutte le leggi, eomprese quelle anticorruzione,

[l Compliance Program Anti-Corruzione si applica a tutti i Destinatari, 1 quali sono resi edotti del comenuto
del presente documento mediante opponuna diffusions,

I Destinatan sone impegnai al nspetto delle leggi ¢ dei regolament vigenti nei Paesi in cui operano., delle
procedure € delle politiche aziendali e sono chiamati a farsi portavoce e testimoni dei principi contenuti nel
presente documento, con impepno e partecipazione quotidiani: solo una condotta eticamente responsahile
supports efficacemente il successo di un’organizzazione. Eventuali modifiche al presente Programma sono

soggette od approvirione da parte del Consiglio di amministrazione della Societa.

Segnalazione delle violazioni

La Societa incoraggia il rispetto dei principi contenuti nel presente documento, promuovendo una cultura
aperta che non ammette ntorsioni di aloun genere verso eventuali segnalazioni di violazioni o sospette

violazioni del Compliance Program Anti-Corruzione.,



I Destinatar che sospetfing o siano a conoscenza di vielazioni del Compliance Program Anti-Cormuzione, di
norme in materia di anticormuzione, delle procedure e politiche peiendali in tema di corruzione o di qualsias
altra disposizione della Societa devono comunicarke ulilizzando i canali ¢ ghi struments messi a disposizione al
link hitps: boube segnalarioninet ¢ secondo le modalith previste e rese note.
Messuno pud essere licenziato, sospeso o discriminato in aleon modo nel rattimento lavorative per essersi
adoperato a svolgere in buona fede una qualsiasi attivitd di reporting in merito al mancato nspetto delle
disposizioni della Societa.
Messun dipendente deve subire ritorsioni, discriminazioni o misure disciplinar per:
- aver riliutato la partecipazione a qualsiasi amivitd in cui il dipendente abbia ragionevalmente valutato
che ¢i fosse un nschio di comueione significativo;
- fvere espresso sospetti o aver effettuato segnalazioni in buona fede, m base ad wna convinzione
ragionevale, di atti di cormezione tentati, effettivi, o presenti.
La Societa garantisce altresi la nservatezen dei dati del segnalante ¢ si riserval dirimto di adottare le opporuna
azioni contro chiungue ponga in essere o minacci di pome in essere atti di nitorsione contro colui che ha
presentato segnalazioni,
In cazo i violazione del Programma, la Socicta applichera le sanziomi previste dal sistema disciplinane
aziendale nel rispetto dei conteatti collenivi di lavoro, delle procedure e delle normative applicabili nei paesi

in cui la Societd opera.
Formazione e informazione

| Destinatari sono tenuti a conoscere e rispettare i contenuti del presente documento @ le normarive ant-
corruzione vigenti nei Pagsi in cui opering atfinché possano adottare scelte responsabili e indirizzare in moda
appropriato eventuali rischi di corruzione che dovessero insorgere nello svolgimento delle proprie amviti,

La Socicta promucve iniziative volie a informare periodicamente i propr dipendenti sul presente Programma
che viene comungue reso sempre disponibile sulla intranet aziendale,

La comunicazione ¢ la formazione hanno Pobiettive di carntire la conoscenza della nomnmativa, locale e

intemazionale, in materia di anti-cormruzione, dei contenuti del presente documento e di e Je witerion

o %

imigiative poste in essere a presidio dei wemi anti-cormgzione.



Le attivitd di formazioneg sono mirate ¢ avolwe ai dipendenti individuati in relezione ai rueli da loro ricoperti

in azienda e in funzione della correlata esposizione al nischio di cormizione,

Fuoli e responsahilita

Il Presidente del Consiglio di amministrazione della Societd, supportato dalla Funzione per la conformith alla
prevenzione della commuzione {di sepmito, per brevita, anche “FOPC™), nveste un roolo strategico nella piena
implementurione della presente politica. assicurando il coinvolgimento di tusti § lavorator ¢ collaboratori della
Societd ¢ |a coerenza dei loro comportamenti ai valori contenuti nella presente Pelicy,

La Funzione per la conformiti alla prevenzione della cormuzione fomisce il supporte nell applicazione dei
principi & delle disposizioni del Complisnce Program, monitora costantemente il rischio di corruzione e
assicura formazione e consulenza al personale della Societd per oeni questions legata alln cormuzione,

La figura Imemal Audit venifica e monitora 1l rispetto nelle attivita dei principn e delle disposizioni del

Compliance Program nell’ambito degli imterventi di andit regolanmente etfertuati dalla Societd.

Aree Sensibili

| Destinatari devonoe attenersi a quanto gid espresso nel Codice Etico, nelle procedure interne e rispettare i
seguenti principi che permetiono un armonizzazicne delle politiche di pestione delle aree potenzialments o
risehio, portando cosi alla definizione di un modello di organizzazione, gestione ¢ controllo che contrast
possibili pratiche corruttive.

Wi in oeni case premesso che la Secietd, nel rapporto con i diverst Bisdwess Partrer {dipendenti e tuttt coloro
che operano in nome e'o per conto e'o nellinteresse della Societd, o che con questo intrattengono relazioni di
aftari o collaborazioni di altra naturs), verifica esperienza e requisiti tecnici, oltre a chiedere che venga
dichiarata assenza di indagini‘sentenze relative a pratiche comutive,

Inoltre, cgni attivitih deve trovare adeguata comispondenza contabile, essere corredata dan documenti che
riflettance comretfaments, con un dettaghio ragionevole, ot le opernsioni ed essere garantita da controlli
ACCLrat.

[l monitoraggio del divieto di pratiche carruttive ¢ fondamentale e particolarmente rilevanie nelle seguenti aree

wensihili:

1Y



[ntermedian ¢ Fornitori

La Socicta si avvale. nella propria azione, del supporo di intermedian ¢ forniton’ che devono soddisfare i
requisiti di onestd e comettezza professionale riconosciuti dalla Societd.

I rapporti con intermediari e fomniton si basano sui seguenti prineipi:

» La pestione del mpporo con gli intfermedian € regolamentata dalle politiche aziendali vigenn sugh
acquisti di beni e servizi e sulle consulenze ¢ prestazioni professionali,

o La scelta di intermedian e fornitori &1 basa su preventive attivith di selezione, svolte da soggett che
godona di indipendenza di giudizio, di competenza e di deleghe, conformemente a quanto previsto dalle
procedure inferne.

» La Societd, nel rappono con questi interlocutord, verifica "esperienza ¢ i requisiti tecnied, olire a chiedere
che venea dichiarata ["assenza di indagine'sentenze relative a pratiche corruttive.

®  Alcune controparti, in funzione dell attivith oggetto del contratie, del valore o delle rilevanza / criticita
della fomitura, possono essere sottoposte ad attivith di Due Difigesce volle anche ad approfondice aspem
et

» | contratti sono redatti per iscritio, secondo gli srandard in use presso la Societd e corredati di specifiche
clausole atte, tra le altre. a far dspettare anche alla comreparte gli impegni assunti dalla Societd n
materia di anti-comuzione.

s Durante la collaborazione & richiesta a intermediari e forniton una condotta di fuwingss conforme ai
principi etici della Societa, la cui violazione consente I'immediata nsoluzione del contratto.

e | corrispetiivi cconomici riconosciuti alla controparte devono fondarsi su documentazione contabile
adeguata che consenia di verificare la coerenza della prestazione con le previsioni comrantuali,

= | risubtati delle attiviti di selezione, la documentaziome contabile e quella relativa agli accordi
contrattuali stipulati con la controparte devono essere archiviaf, ;‘Egiﬁ-‘rl‘ﬂ.‘ti ¢ conservati secondo le

disposizioni della Sociesd,

| Per imermedinn e fornilor si intendons persane in comcaito con o ¢he operinag tra due o pidoontrogan commesciall, Al Gni e
presente documento, si considerane quindi sgenii, rppreseniastl, consubenti o sogivd i cnosulena. disributo, nvenditor, fomitori,

sanbcontracntl. subsidiary, franchissas {
i \W



Nell’ambito del rapparto con Intermediari e Fornitori assume particolare rilevanza la gestione dei pagumenti,
processo regolato peralire dalle procedure interne adottare dalla Societd, ai sensi del Dogs. 231/2001, ed in
particofare:
= il pieno rispetio delle normative intermazionali e nazionali di riferimento, anche in materia di anti-
riciclageio:
+ 'attento monitoraggio di eventuali pagamenti che. per un®accertata motivazione economica, necessiting
di essere disposti verse pacsi aff-shorenon colkaborativis
* "adeguaia antorizzazione di pagamenti manuali o ancor piill rari pagament cartacet;
* 'aggiomamento delle informazioni bancarie dei formitori, previa verifica dell’identita del sowgetto
richiedente {cosiddetta procedura di "coll back™) al fine di verificare "autenticiti della richiesta ed

evitare pagamenti indebitiiruffe,

Relazioni con la Pubblica Amministrazione

I Destinatari. nel corso di relazioni con la Pubblica Ammimstrizione (Funzionari Pubblic), devono astenersi
da ogni comportamento altive o omissive che possa rappresentare anche solo un tentative di cormuzione.
Pertanto, la Societd richiede loro gquanto segue:

= | Destinatan devono mantenere evidenza documentale dei rapporti di natura economica da e versa i
Funzionan Pubblici (ad es. spese di rappresentanzn, omaggi, compensi per prestazioni da parte delia
Pubblica Amministrazione, ete.).

s Cualsiasi richiesta diretta o indiretta di un Funzionario Pubblico rivelia ad ottenere pagamenti, doni,
viaggi, agevolazioni personali o aliri benefici in favore suo o di familian, affini e convivent o rivals ad
un altro beneficiario per porre in essere o asteners: dal porre in essere aftivitd verso [a Societa, devono
essere immediatamente secnalati alla Funzione di conformith per la prevenzione della corruzione,

o Gli evenali omaggi ¢ spese di rappresentanza (ivi inclusa 1ospitalitia} a fini istituzionali destinati a
soggetti appartenenti 0 niconducibili alla Pubblica Amministrazione devono essere. di norma, di valore

inferiore al valore modico e approvati da soggetti apicali in linea con quamto previsto dalle procedure

* Lu Socisti deve fare riferimento alle block-lia applicabili nelle arce geografiche in cul apera e definite dulle istinioni
irternnziomafl o dai pevernd nasionali compelent



interne della Societh sugli omager ¢ sulle spese di mppresentanza. Solamente in comprovati casi
eecezionall {come eventi pubblici, visite istituzionali} & possibile devogare al limite del valore modico
nei confronti di alti funizionari della Pubblica Amministrazione.
In ogni caso, per gli omagei e be spese di mppresentanza destinati a Funzionari Pubblici, il soggetto aziendale
proponente la spesa di rappresentanza e'o 'omaggio deve comunicare ai soggetti approvatori le ragioni per il
sostenimento della spesa. 1l processo & regolato anche dalle procedure ineme adotate dalle societd della

Societd, ai sensi del Dulgs. 23172000,
(Ohmaggi e spese di rappresentanza

La Societh attribuisce omagei e sostiene spese di rappresentanza’ per ragioni unicamente istituzionali,
commerciali e di markeding. in linea con le disposizioni della Societi e in ogni caso nel rispento delle legpi,
degh wsi commerciali ¢ - e noti = dei codeei eticl delle sziende’enti con cul intrattiene relazioni,

Pertanto, negli omaggi e spese di rappresentanza, ls Socictd segue | seguenti principi:

* La gestione di omaggi ¢ delle spese di rappresentanza deve rispettare quanto previsio dalie procedure e
regolamenti di cui i sono dotate le socierd delia Societa che definiscono regole di comportamento anche
per gli omaggi ricevuti ¢ non solo per gli omaggi concessi sul tema ed in particolare | seguenti principi
di niferimento;

a) ka Societd non eccede le consuetuding di husimess delle realid in cui opera nel caso elargisca tali
Turatuita’;

b1 Ia Societd non consente aleunn forma di regalo che possa essere rivolta a favorire il compimento o
I"astensione di specifiche attivita verso la Societa.

s [ consentito cormispondere ai Funzionar Pubblici regali o altre wtilita di valore modico, secondo le
regole definite a livello della Societa ¢ secondo guanto dettaglinto nel paragrafo “Refesloni com fa
Pubblica Amminlsirazione”.

& Mon sono amimesse deroghe in relazione ad omaggi e spese di rappresentonza (effenuati o ricevuti) non

pserivibili o normali relpzioni istituzionali, commerciali, &1 markering ¢ di cortesip e'o allordinaric

G emagpi ¢ Lo spese Ji rappresentansn So00 s conse spess per erogasiont 2 iele gratuitn & Benl ¢ servies efferuaie con foalis
promosisnuli o di pubhliche relicaoni al fine di @enenine smehe poleocinlmenbe berefict economeici per impresa.
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svolgimento dell’attivied aziendale ¢ comunque tali da poter ingenerare 1'im pressione che siano
finalizzate ad acquisire o concedere indebiti vantaggi.

* La procedura della Societh subordina I'accettazione dell amageio e la sua destinazione ad un processo
autorizzativo specifico i funzione del valore stimate dell’omaggio ¢ prevede, nel caso di omaggi
eccedenti il valore modico, una richiesta formabe all* Organo Amministeative,

* | dipendenti che ricevono benefici o omaggi, al di fuori delle fatispecie consentite, sono tenuti & darne
notizia al proprio diretto responsabile, nonché alla Funzione per la conformita alla prevenzione della
corruzione, che ne valutera la correticzra con riferimento alle procedure della Societa.

* Ladocumentazione contabile e autorizzativa relativa agli omaggi ed alle spese di rappresentanza deve

essere archiviaty, registrata e conservata secondo le disposiziont ln Societi,
Sponsorizzazione ¢ attivitd promaorionali

La Societd. qualora dovesse avviare sponsorizzazioni e attiviti promozionali (injese queste ultime come eventi
o atiivits organizzate con obiettivo di creare opportunita di promoziong del busimess), richiede a oot
destinatari di garantire che " ohiettive perseguito sia esclusivamente guello menzionato.

La gestione di sponsorizzazioni e attivith promozionali deve avvenire in linea con quanto previsto dalla
procedura vigente sul tema e, in particolare; tenendo a mente i seguenti principi base di riferimento:

*  LaSocietd identifica una controparte. con cui sviluppare sponsorizzazioni ¢ attiviti promozionali. che
soddisfi i requisiti di onesti e correttezea professionale. [ contrani sono redati per iscritto ¢ cormedati di
clawsole atte a far rispettare anche alla controparte gli impegni assunti dalla Societh in materia di anti-
COMmuzione,

* Le eventuali iniziative di sponsorizzazione sono sogpelle ad uno specifico processo -autorizzativo
differenziato o seconda del valore dell*iniziativa con valutazione degli obiettivi e del riscontro atteso.

* Leattivita di analisi ¢ scelte dei beneficiari ¢ la documentizione contabile e quells relativa agli accordi
stipulati con la controparte devono essere archiviati, registrati ¢ conservati secondo le disposizion delln

Socictd,
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Risorse Umane

Il processe di ricerca e di selerione delle Risorse Umane® avviene, tra altra, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, assoluty imparzialith, sutonomia e indipendenza di giudizio, volii a garantire che la decisione
finale ricada sui segpetti pin idonei e meritevoli 4 ricoprire la posizione da oceupare ¢ contenga un’offerta
coerente con i valori del mereato di riferimento, garantendo Paccesso paritatio alle opportunita di lavoro.
Il processo di selezione, in particolare, deve essere gestito in linea con quanto previsto dally procedur in
materia ¢ da sopgetti che, per requisiti di competenza e indipendenza, siano qualificati per svolgere tale
comiplo.
I candidati devono dichiarare, secondo Ia normativa applicabile:

- evenhuali relaeioni con Funzionari Pubblici:

- eventuale ruolo ricoperto nella Pubblica Amministrazione negli ultimi due anni {in tale caso & dehiesto

che la candidatura sia tempestivamente notificata alla FCPC, per le opporiune verifiche).

Azioni di miglioramento

La Societd si impegna a promuovere azioni di miglioramento per il raggiungimento o il mantenimento degli
ehiettivi legoti alle politiche anti-corruttive. A tal fine si impegna a monilorre e revisionare — luddove
necessanio — il sistema di gestione per la prevenzione e o svolgere periodicamente awdit interni allo scopo di

dentificare eventuali eriticita e'o opportunitd di mighoramento,
Violazioni e sanzioni

Tutti § Drestinatan interni all" Crganizzazione sono invitati a prendere consapevolezza e n comportandosi in

conformita o gquanto in ess0 previsio.

La Societa ha, pertanto, previsto procedure che le permettono di intraprendere misure disciplinari appropriste
ner confronti dei membri del personale che violine il presente documento o il sistema di gestione per la

prevenzione della corruzione e, quindi, ha reso consapevole il personale che evenmuali inadempimenti del

! Inveso come Pinsieme di atfivitd ¢ df fasi che portane al rechutamento di muova personibe finclusi Tavoraton femparanel, Ureeinanti,
Dirigentiy
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sistema di gestione per fa prevenzione della cormuzione o del prezente programma non sono accetinbili e

possona comportare Padozione di azioni correttive ¢'o misure disciplinari.
Conelusioni

Perché 1l Complianee Program Anti-Cormuzione sia uno strumento effettivamente utile per la Societa a
prevenire ¢ contrastare la cormizione € necessario che sk pongano in essere specifiche aziont volte a cogliere

ed wdentificare tempestivamente le fattispecie maggiormente rilevanti. In particolare. ln Societa si impegna a:

provvedere all’aggiornamento nommative: informarsi pertodicamente ¢irca le recenti modifiche della
normativa anti-cormmuziong, del Peese n cui esse sioriferiscono, con @ prncipali cambiamenti,

comunicandoli-altresi ai Destinatar;

» provvedere periodicamente alla formazione ¢ informazione del personale sui contenuti del presente

documento delle procedure interne in materia. nonche sulle ulteriori iniziative poste in essere in materia

di presidio anti-comuzione;

s garantire attivazione € il monitoraggio det canali di segnalazione, per consentire un’indagine efficace
delle segnuluzioni o di intercettare qualsiasi altra esperienza utile a prevenire il rischio che si verifichino

in azienda episodi comuttivi;
e pianificare audit interni pericdici. mirati a prevenire ¢ rilevare il dschio di comuzione.

T

I presente programma, in ottica di trasparenza € collaborazione, &

¥ disponibile come informazione documentata anche sul site web atizicnale:
¥ comunicata nelle debite lingue all'interno dell'organizzazions ¢ of soci in affari che pongono un rischio
di corruzione superiore al livello basao;

¥ disponibile agli siakelwlder pertinenti, nel modo opporiuna,
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