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Missione, Visione e Valori del Gruppoe BCUBE

Il gruppo BOLIBE — per il quate devono intenderse Ellisse Compapnia Financara S.r.l., BCUBE
SopAL e futte le societl soppetic alla dincsiong o coordinamentn di BCUBE S.p.A. - {di seguito
congiumanicnte definite anche i “Gruppo™ — walia feader nell'offerta di servizi di logistica
integrata per o pestione della yuppdy chao, Ta goale principate chisttivo e formitum di numoeros: ¢
vari servizi volfi 2lla massima mddisi_"aziu:-n-: del elicnte: ¢in el rispetto def legirtimi interessi di e
le cateporc i soggetti, siano easl individul; comunitd od orgamsscaoni, che, in gualsias modao,
interagiscana con lo proprc opervaom ¢ ooel rispeno delle pratiche di-equitd e comreliesza della
gestione dei rappoati di favoro e di collabarazione, delle nomme in matenia di selute. sicurexza ¢
protezione amblentale, nonche delle beaps, delle procedure e detle disposizioni regolamentar

applicabiliai peopo divarsi-Gampi deattivita.

| adisciplim contena nel presente Codics etien (il “Codice Etica™) ha, pedanto, come presupposio
il mispotto di ogni norméi di legge nonché dei principl rienmasciuti dal Gnppo ¢, conseguentemiinie.
|"adézicne di una condona cticamente correnta ed eque da pane i ol eolom ehe' éntrana in

rlazmione ool Cinppa shesso,

I Giruppo; adrevenss il Codiee Frieo, definends ed esplicitando | valor ¢ 1 primcipn etici generali che
mpirane la propria atfivitd, inteade formalzeere Cimpegno de wth o enerd un Comportam=ma
foremente improntalo w princips di corsstez . siuith, wtek dells persony, diligonsa, trasparenza,

prcsti, lealid, riservatezze, impariig e assensg drcontlit tro interessi aziendali e’ personali.

1§ Codice Ftice & appiovato da ciascuns societd del Chappo-ed ¢ do strumento idonee a prevenire
com partamenti, ‘anche ‘solo potenxialmente, illecifi o non cocreiti con I principi of 1 valon del
Cirppo stesso. Intreduse uis definizione chiara ed esplicita delie responsability etiche ¢ sociali di

it § sopgeti eotpvolts, direttaments o indsrettamente, nelle antivitd del Gruppe,
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I destinatari

Sono Destinatari del presente Codice Frico: i componenti degli organi sociali, tutti eotora che, a
varic litolo, vivestono funziond di rappreseniamen, amm instrazione; direzione od opernoe.per conto
i una socici del Gruppe. witti i dipeadenti ¢ i collaboratori fomitori, clientt e chiungue altro
mirilenga con essi rapporl, dmetiaments o ndirettamente. stabilmente o tempozaneamenie, ovveny

operd per perseomire gl obiettivi del Groppo,

L ogservanzs delle norme del Codice Etice dove considerarst parte crsenziafe degh obbligh:
contrattuali dei dipsndenti, dei collahoratarl esteri e dei sopgeiti che hanno selazioni d"affari con il

Gruppo: Viceverse, inossorvanaa & riennascivts come madempimento contraiiugle.

Al fine di promuovore b compdicnes con il Codice Etico e - in génerale - la consapevolezza etcn-
organizzativa del Ciruppo, ciascuns soeietd del Gruppe provvede-alla massima divelgazione del
presente documenta, medidne f pubblicasione sul sito internct, net locali aziendali. nonche tramite
ey swaslzimentn di affivitd formativa ¢ di sensibilizzaoeone.

1 Cimbive Elico viene, inoltre, portuto 2 conoseenga dei collaboratorel, dei parmer commerciali del

Gruppo e di chinngue sbhia rapporti &affort, 2 qualsiasi bvello, con loosiesso.
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Principi

Rispetto delle legoi ¢ defle regalamentazioni vigenti
N Guppo st impeana, olteaverso Vadozione di ogm pid donee misura di prevensione 2 controllo
rilényta adepuara ¢ necessaria, § sarantine il rispetto inegrale detla legai'e delle repolamentazioni
vigentiin qualsinsi contesto ed ambite, o tuti § fivelli decisional ed esecutivi,
Il management & tenuta ad impegnarsi per adeguare il Gruppe, el il breve tempo posabile, alle
nuove disposiion legali ¢ repolamentart che entrino in-vigone ¢ per garantice il rigoroso rispetty

detle sangioni ¢hé |" Autorita Giudiziaria dovesse comminars al Gruppo,

Principi di corretterza, onestd o affidabilitd
Mello svolgimento delle propsic attivith professional sgpuno deve parantire comporzmenti.in linea
con 1 princtpl i corretierzs ed onesti, olire che rispertosi del doveri di assoluts nservateess ineenli
i restione detle informmesoni 1o PIRrIc pOSSEEs0.
Le azioni, operaziont, negoeiadion ¢, pill in gensrabe, i comporament del sopgeit @ vol il presonte
Codiee Evico si spplich, si ispitano s musiima lrasparsiza coreticz ¢ affidakilita. Nella festionse
delfe amivisd, | Destinater sopo tenuli @ rendere informaziont trasparenti. vernticre, complete. o
acoumle. Tofe | azioni ¢ o opcrasoni devono essere debilamente autonizaile o Correiaments
regisirate. Inagmnla esse devond essere verificahili, legittime. senzrue s adon satnrente dosnmentate
al fine di conseative, 1 ogni memento, fa convalida del relativo processo di decisione, aulofzzazione
ey inente.
I Ciruppee, nelle reluzioni intratenute con la reneralit dei soggetti con  quali si trova ad operare, in
gualsast ambite operativa od organizzativa interno od estema, evits ogni ¢ qualsias discominaione
Fopdata sulleti 1l sessn, lo stato i sabute. b nigsionalisd, be opinioni politiche: ¢ fo fedi religiose ded
suo1 lerloc utar.
La convinzione di agie a vaniagelo o nell'intercsse del Grappo non giustifica Uadozicne &

comportamenti nem etic o in contrisla con i prncipi contenut nel Codice Etice,

Attivita di impresa, etica negli-affari e tulela della concorrenza
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Mello svolgere 1a propria ativitd || Gruppo: si-pone Uobietivo del roggiongimento dii fvetls di
reddithvizd ¢ di qualitd dei servia offeefi a0 prop clienti &l fine di preservare ed accrescers 1 proprio
WA

Tali obictiive sope perssizuils sepuendo rigorose logiche di efficienza e di nzpette del mertato;
pregervids i valare di una leale concorrenzi con gl aliri operatori ed astenendosi da qualsiasi
pralica i comportamento et

Il Gruppo, in ogni relazione o attivith, in paricolare nei mpportt dstimzionali con le Pubblics
Amministrazione, & impegna 3 predisporre quanto  necessario oo prevenine ¢ & @vitare il
persegiimento, per conlo proprio o 41 e, F obiettivi ed interesss illeciti, Mottenimento di profite o
vantag gl indebin

Consapevole che un sang ¢ carrelto sistore di coneorrenza-contribuisee 3l mighore sviluppo defla sua
misgione axendale, 11 Gruppo siastiene dal pome in esscre o dall incentivare. comporlaments che
possann integrare fumme ol comchrmenza sleals,

L rebiriesnn inrranenute dai dipendontic dai collaboraton azendalt con | sogeelti concorrent devone
essere: bpimte o criteri i prudenss ¢ missividecd al fing di preservare gli elensenti di vanlaggio

compatitive del Grugpo-
Tutela della proprieti intcllettuale

1.a Sececta rispetta e tulels | diriid i proprieta intellettuale facenti cape & sogpe terzi; astenendosi
do qualsiasi condonia che possa configurare uma violazione delle citate privative,
[ Brestinatart del presente documente debbono operare nel pieno rispera det divith i proprieta
industriale ed inteflettuale legitimamente fcenti capo a terzi, nonehé in conformata slbe prescnzion
comtartte in lepg, reaolament & convenzioni poste o Lutels & tali .
In parcicnlare; ta Socichl @ impegng a:

< non compiere ail froedolenti idonei a produrme ono svismento detla chentela altrui e on deinne

per b impreze conecimenti ala SocusEa;

< porcutitizzare seeredt seendali alirn;

- non utilizzare Hlecitamente tecnologie coperte da brevetto gid depositato;

- non imitare, mandmenén: marchi, seani distintivi, brevets, disegnt industoialn ¢ modelli in

rinelari di tarmi;
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- mon porre in essere condolie elie possan costituive usurpazione di fitoli di propriety industiiale,
alteragione, contraffazione di sepni distintivi di prodotti mdostriali. ovvers di bresver, disegn
o mmodelli iedustrialic iz nawionale. s csterd, ononche astenersi odall onportare,
eommercializzere o comungue uiilizzare’ o metere aligmenn e circolaione prodolt
industeiali con seani distintivi conteafTatti o altcrath vvens realizeli usurpanda titoli di

proprictd industriade.
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Conllittn i Interessi
Messun Destinataria pal avere on inleresse fnanadnio o dialire genere. personale o di on familsane,
take dn costituive per st stesse wn impedimente ad apiee esclusivamente ael migliore interesse: del
Ciripgo,
Ehualsiasi con flitto <i interesse, effettiv o poteneile, deve easere imtediatamente segnalato secondo
le procedure proviste.
11 Destimitaiio che s trowd in ana sitiszione ‘che pud ostacolars la likernd di agire nell’esciusivo.
interesse del Linuppa, deve: segralare wwmipesiivamente Finsorgere di tale impedimento al superiore
srerarshieo o 21 vertio della propria socicia. aslenersi da complere aiti non preventivamnentc.dd (st
avtorizzati & rendere nots Ta condizione di-conflite che costiuisee mirakein bl rAspeto Jdel principio
di fedelta insitn nello svolgimonto delle attiviid di ciaseuns specificando anche, quando possibile, la

circostanza o ¢ moliv dai quali essa rae erigine.

Apparichenza & soeiebh &0 ad associnzion
I 'appartenenza di dipendonti a socictd /o ad assodinzioni pud ¢sseic ammessa «d sccettata solo in
funzione di scopl soeietn legiltimi ¢ solo in quelle organizzazion: che abbizno abicrtivi ed amivith
etiche & fegall, iano-inserite moun conlesio di valari saciali ampiamente gecellill ¢ Feomossint @,
sopreitulla, che non costiluiscana pregivdizio alcuns il immaging def Gruppo, L appanenenza del
Consiglice o dei Sindicl non puld £5560e anmessa a segeetti sridici che siano concorpenti, clenti o

fen itor del Gruppe stesse.

Relazloni d'affar

E rigorosamenic proibite s di fonds o Beni det Gruppo per scopl illeciti oppare per infiuenzare altri
artraversa Uerogazione di somme di deniro, E victato svolgene operazioni che dbbiano come Finzlith
ta distrariome di risorse inanzaric ¢ la crcazione di riserve coculie

- Ciripipe $i - impegna ad ossérvare scrupolosamente tutte le legpl antinciclugiv e antierrorizme
vigenti in gualsiasi pane del mondo ¢ intrattiene relariont commereiali solo con clientl rispettabib chis
praticany attivitd. legittime e i eui fondi provengano da operaziond I-E'E-'itl.‘: Mom aceeta rppor
contrativali con controparti che abbiane sede, residenza o quulsiast collepamento con paesi considerats
non cooperativi o non confonni-agh standend imemazionali.
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MNessun Destinatario & discrimingto o in qualsivaglia moda punito per esserst riffutato di effeduane un
alto ¢armuttide.o poatenzialmente corruttivo, anche se tnle nfioto whisg datd luogy alla pertita di uns

affarc interesse o vantaggi per i1 Grippa

Traypurens delle informaziont
I Cirappe asstoura lapiena irasparenza nellz gestione-e diffusione delle mformaiioni v di ogni alira
comunicazione stciale. Tale Amahta ¢ persepuna sprandas 1 attivitd di comunicazione: istiteztonale a
criteri ¢ Fedelid, puntoalit: o iempestivita, La gestione di tale processa vuale, im Pafiro, conseguire |a

finalita di orientare il mereato od 1 snoropemion ad tna carema concszenza del iruppo.

Centralita delle Risorse Umane
Il Gruppo meonasee ba centralith delle ritorse umance nela convinzione che il principald. Battoss i
successo-di o mmipresy sia costituite dal contribute professivrale delle peesane che vi operanc, in
i quadey di lesltd e [iducin reciproca.
11 Ciruppo oftre al personale opportunity di femazione © crescita, valorizzando e tutelands e
caratteristicle wmane ¢ professionali indrviduell, consapevele dell’ importanca steateglea peimeria che
rivestano e risorse nmane, slio scopo di mighiorare 11 patrimonio di competense individuabe od
aziendabe,
1} Gieppo st ompegna o oreare vicambiente lavorativa che favonsee ba diversity o tuleli il bencsserg
peico-fisico deiddelle ‘dipendentl. ST fmpegnd & rispeliare mecemiismi agpettivi e Trasparenti di
selczione. 8 evitare praniche volic 0 crears Simazioni e fomme o dipendenma ¢ & documentare 0
maniers adeguata le sl inerenti da pestione del mpporto.
11 Gruppo & dreoilices di porsi; 8ali occhi déi suob sakeholder, come una realtd virtuosa & attenta
nlke esigenze del nostro piznels, in en’oitica i prena compliancs con @i abiertv dell” Agenda 2030
DML ed in penersle con b politiche di inclusivith condotte dal nostro Pacse ¢ dall"Unione Europea.

Sl punec si Fivvia espressamente ata-Politica D&l ¢ parita di genere 2l seguente Jink,
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Liazienda assicura i1 rispetto integrale del Contratto Collettive Magionale di Lovoro (CCNL)
sppliestile, delle dispesiziom legizlative @ regolarmeman vigenti in materia i trattamento retriburiva,
crndizioni i Evoroee orana di rvers Cenl rappoate dn lavors & pestite ircanformatica pringipd di
fcanlith, cormeticiza contraliuale & trasparenca, garantendo i dipendenti i divitti- previsti dalfa
rommritivi & dagli aceordi eotlettivi_nonche i pil:n;:- rispcr!:n delle condizion mmime hﬁdcmgﬁbil.i il
materia di lavoro subordinato.

Ciarantisce- il rispetio degli adempimenti previsti dalla legge per NMassunzions di persondie straniera, ed
osula dall wiilizso di bovors foezatn, carcesndio o vincolato, datl impiega di Tavoratoni soggelti 2 quzlsiasi
turma di coerelsing o ostiemnd ¢ dé]l"uupi;:gﬂ di favara minorile.

Iraleee,- la Socierd gavantisoe il rispetio di tolf & dinfti cultomh, economic & sociall delle popolazioni
irdbigzne ¢ delle minomanes; con parfivelare sllemons a guel diriti che mirgno & protegpens & promuovers
Uidemits, ld culurs, i terre. le risorse & Mauodeterminancione di guests papali. L'azieads disconoses
quilsigsi pratica vokia all'espuliions dal progri lerritos o guesti popoll @ qualungque forma di
trasterimando forzaln cheahiva I sdope o Poffomo i vialare o minand i lono diriti:

N Ciruppe nffre pan opportmity nel luvoro e nell svanzamento professionals a tuit 1 props dipendenti
sinradizcriminazione di relativn ez, s, @d, macionalind, relipione coonvinziont personalil. 11 Gruppe
assicura poart opparumila nellosviluppoeprofessionale edetle promozioni; bissnihe e propric valudzsdoai
sul eriteno mentoimiics ¢ sulle capacitg o 1 Feecli professionali.

il Uiruppt, avendo a cworé il rispetto delle diversiti nell smbicnie Ineorarivg, viela severamiante quitlaiasi
comporizmestis che rappresents una lorma o diserinnazione basata sull'eta, sull’origine etnica; sulla
nazignalidd, sul penere, sull’orenamenty sessuale. sulle: convinzioni etiche. relfigiose, politichsy et
sinckacnll,

[} Gruppo considera. assolufamente 1nm‘l.'tittl.ﬁi_|-.: gueaizias tige ol ruolestia 0 40 comporamento
Andesiderniy; come quedli gonnesst alla razea, 2l sesso ool altre cargtterisiche personali; che abbilano ko
seopt o DefTetio di violare 12 dignita-della persona cui-tali melestic o comportamenti song rivoli, sia
all'imremo st all esteme del pasta di-lavero.

| dipendenti, i estlaboratori ¢ gli opermtari esterm del Gruppe swolgono le propeie mansioni con
omesta, cormelleess, mmpegne e igere professionale. Nelle svolgimenito delle attivits loro assegnate,
operans in conformitd alle dispostaion legisfative vigentiolire che a quelle contenute nel prescnte
Codiee Fiieo, 51 impegnano a mantengre un imbieme di lavoro ordinatn ¢ decoroso, dove fa dignita

di cisscono ¢ mepetiata £, in pamicelare:
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- poncsvolgons sl spdio Pefladn & sostanze aleoliche o stupelacents,
LT ETTE rigum.r.mn-_'r_m.' I normie aendali e di lepgeripuardant il divieto di fume, anche
salvaeuardinde dapte e et del fumo passivo i solory che ton fuma-m_;

- evilano gualsigsi comportamento o ateggiamento che pogsa creare un olima intimidatorio
od offensivo nei confronti di colleghi al fine di emarginarti o sereditarli el ambicnte di

Lvaroy avwvern che possa recare pregiudizie al comune senso det pudore.

Tuiela delle infortarioni o 'del A faw
Lo conosvenze di-gualsiazgl tipo swluppate dirgmameante ¢l fimpm postitliscont uns imporianie
rizarsa che ciascun Destinolano ¢ lenito & Welilane,
UM pOSSORG CsseTe riv Glate n Terdi informazioni documenti e dafi nguardant |2 conmseense tecnich,
tethologiche, commeseisll, organizeative o altro intonmzzion| non pubbliche del Gruppa di cut si ¢
veruts g coaoseenea nel corso della proprise attivigh lvesativa, se non nel cass inooni s richicsto da
Tezei, da ihire disposidioni regolamentzri o laddove sia espressamente previsto da accordi contrsttuali,
lall informazion! sono da considerarst & propoet del E'.ir',l:_:g-le'EH & dovere. di ogni Destinatario
yarantime 1a riscrvatezrza sie durante che dupodz cesswetone del rappone di collaborazion.
Alle stesso mode le informariani ricevite da terzi sono wattate dal Gruppo nel pieno fspens della
piscrvaterza e della privacy degli interessmi, A el Tine 2oy applicats @ costinmemante Sggiarmaie
politiche ¢ procedure apecifiche per la protezione delle mfommuions.
11 parimonis eziendale del Groppo. costitoite da ke fisici makeriali e da Beni immateriali, deve
caseTe eoslaniemenie salvaguardar, F cum di ciascun Destinulario mettere in stio tule le aziont Py
idnnee per 1o sus protezione ¢ conservazione, impedendons il furto o-usi fraudolenti & imprepri. 11
patrimonie azicndale deve essene blilizeato nel sole interasse del Gruppo o limiatzmente & quanto

HEE LS ar D ]mr'amlgartf I3 propris missione.
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Utilizzo dei sistemi informatic

La diffusione di nuove teenclogie informatiche capone il Gruppo & | propri collaboraiori a continni ¢
ereseenti rischi di-caratiere patrimoniche, di responsabilisg civile ¢ penale, di inmagine e di sicurezza
infornatica. L utilizee delle risarse informatiche e telematiche dziendail deve sempre ispirarsi a
principi di diligenza ¢ correito impiego del wmpo di lavoro in finea con gh obblighi di natura
contratisale ¢ deontologica di clascuno.

Tutti | dipendenti; collaborator devang seguire le finee guida del Gruppo per Puso, Moceesso e la
sicuresa di computer, hardware. software ¢ dispositivi mobili, comprese e-tnail, Intemel, imranet ¢

te-piattalorme disocial media

Boveri di rendicomtagione, documentazione ¢ integritl Tnaoziarid
L impegne del Groppo & indiriesto a massimizare il proprio valore o lungd lemiing, Per tener fedea
gsesto’ impissnoy, 11 Gruppo adotta elevall standind i planificarione flnanziara ¢ ceatrotlo; sistem:
contabifi Gosrenti e atbegusati ai principr contabiliapplicabili,
18 Giruppo opera con b missimi |m5|_-rar¢n:=_é| ¢, cocrentements con le migliort pratiche:
- garantises che tume fe operaziont condetie sfano legittime, dovutamente automeoie,
verificabili eadeguatamente contahilizzate:
. gasantisce {3 massima sorrettersa ¢ trasparenan nelle gestione delle operazioni;
- elabora twmpestivemente readiconti finanziun periodict complet, aceurali, atendibei,
chiari ¢ comprensibilic
- sensibilizm ¢ inforna i propri dipendenti ciren Pesistenzg, £h scopi e Mimportanza del
contealin indermno:
- andlizzi o pestisee con diligenza e pridfenss 1 rische dimgresa avviandeo processi di Resh
Adastagement con unche Fobiettiva di imgiegare 1 beni aziendali momanicra ottimale,
1 ruppo fomisee il massime supporto aelle ativitg diveritica, T Collegio Sindacale, lasocetd &
revisione, | componenti dcll'Organismo’ di Vaigilanzs ¢ wid gli ofgani di conteollo hanmo piens

accesio d ot dan, informazient ¢ documenti necessar allo svolgimento delle propric attivit
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Rapporti con i forniteri
L relagion che il Ciruppo intrattiens con | propol fenitord 2ono fondate sulla leginimin, b leahd,
Fimparzialit: |'efficienza, Pintegrith o 1" omesta:
La selerione dei fornitor e I determinizione gelle condizioni di dcquisto sono basate su une
valutazione obiettiva della qualitd ¢ del prezeo del bene o serviag nonehe delle giranae i assisiensa
& tempestivitd. Costiiscono crilen di priorith netha selerions Vesistenza o offettiva atwaziong det
sistemi di gestione delta qualitd & la contrattialioamme del nspetto del presente Codiee Ehico o di
un propeia codice etico.
I partieohiee, coseus societh del CGruppo:

- wverifica Palfidabilia, onombilita ¢ b professiongliid della controparte, prima di stiubilzre
rlwesimi o stipulare contratti concssa;
ilivza eritert di vomellgcs ¢ chisrceranelle trattative commerciali;

- valuti alicntamente 3 congruitdoe escpoibifith delle  prestaziom nekieste,  con
particolare nguardo albe condirioni tecniche od ecomomiche, alln sicurerzn ed ozl aspett
ambientali;

- parantisce, nella fommiclazione delle offene; il nspetie dr sdegeati standard qualitativi, o
comgrui Hvelli retributivi del personale: dipendeile ¢ del e vigents miswee di sicurezza ©
tutela smbleninle:

- e, neti conduzione | gualsias) rakativa, situazioni nelle quali @ sopgesti colnvalt:
nelle transson Siang o possan apparice in confling diinteresse,

Dai propri fornitorl it Groppo peetende I osservanze scrupobosa delle lege ¢ dei contratts collestivi di
Tavioro nonche | aysenvg di ricorso al Tavone nerg, 2l fBavera minerile oa condizions di Tavaro-e metndi
di survesliarma degradanti.

Ciascuna sosietd del Gruppo avia facoltd 8 inlemempere qualsiasi rapports con il fornitore in caso
di vinlasiore dei suddelti standand.

Ragporti con i clicndi

I Gruppo si impegna a soddisfare 1 propr Client nel rispetto di alti standard quahtativ conducenda

i fapporti con elevatn professionalitd, disponihilita ¢ corrcliezes
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Mella specifico, nell’ambite dei rapporti con #Client, i Destinatan devono sviluppare ¢ mantenere
relaziont positive & durature, tspirate o canont di collaborazione e corlesia, di traspareniza ed inlegrea,
nell:ottica di qualifcare il Gruppo come partnes sicurs ed aflidabile,

11 Gruppe rifpgee i rfeorsp o comporamenti ilecili o comungué soosretsi (v ineluge I¢ pratiche
corrutive, in ogni o) per rmgeiungene i propei obiettivi economecr.

Met rapporti a gualsiasi livellecon i chent od in genere nelle relazioni csteme ntretlenute in occasione
della propria attivig lavorativa, ¢imscun dipendents o collaboratére & penttoad mpronlare - od
unifermire la propris condera s prncipt. i cortesia. intogrith,  comtllewrn  pEofessinhale,
collaborazione ¢ rasperenzas, fomendo; ove richiesto o necessano, complete ed adeguate informzzioni
ed evitande, in ogni CircosEanza, i1 ricorso @ pratiche ehisive, scometle o comungue volie & minare

Vindipendeoza di givdizio dell'interioeutore.

Relazioni comn le Istituzioni pobbliche

[ rapporti tra il Grupgo e la Pubblics Ammminisiraziong soe iniaiemit pel pi rigoroso rispelio delle
normative vigenti ¢ sulla base del principi gencal div lieetd, correllesea, Iealta - massima
trAspHTEnEa.
Le relaetoni del Gruppo con T seggelt che rappresenizne | Pubblica Amministracione vengono
apstile da sopoetti & it aulozzat, enteo | limitl del proprin resle e secondo | poteri previsti
statariamente. In casy di tomata copcussione da parte di un pubbiico funzionaric, 1 Destinatari
dovranna non dare seguito aba richiesta, informarne wempestivimente 1l proprio responsabile ¢
FOganismo d Vigilatiza,
Mel corso di una trasativa o di un repporio-d'afari, anche commergiale, con Amministezioni o
latituzion Pubkliche. i Gruppo si-astiche dai Seguenti comporiamenti:

- offrire o concedere oppormunity di lvoro elo vaniagei commerciali o funzoenart pubblizi
commvelii nella irgaties, ooal relativi o bam, nemmene assecondando 1 comportamento
mdultive gel funzisnans pubblics;

- offrive omagei o alire wiilits, salve non s trasn di atti di corlesia conimerciale di modice
valore; anche assecondando il comporamento indutliva del Tunzionario pubblico;

- rendere infomazioni non veritiers od mnetiere di comunicare i rilevantl, laddove richiest,
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Fvennsali omaggi di modico valore, miaterinle promociomsle o alti di eostesia ¢ ospitalita, tali da non
comprometers integrith o ki reputazione di una delle pari, deveno essere preventivamente
AP ZArLL

I Chrupps-as<four & promucye comporiamenti corretti, trasparentt ¢ coflaborativi nei confranti degh
wrgani di palizia di sicurezza ¢ glodiziare e con le Autoritd Giodizizric

Cyualora sia mecessario riourrere 2 forze i sicurezza pubbliche o privele per fa protezione dal personale o
delle inlrastrutiure, Vazienda & assicura che tali soggeti agiscano in modo conforme ai prineipi i

leaalith. proporzionalits. rispento dei diriti wmani, imsperen?s @ nel rispetto delle norme vigenti,
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I case di procedure di controllo o di ispevione da parte di entifastoritay pobbliche, il personale
comvalin i impegna & dore sollecita esecuzions alle prescrizioni impartite, nel nigpenio del reciproci
rndi, 1 Gruppe prvibisce qualsizsd lipo di condotia che possa condizionare Uesito delle procadurs:
logali in cors,

E wietaso porre 0o essere goalsivoglia forma di condizionamento neil confronti di chiunguee
{dipendents, collzborators o sopEetto teren) sia chiamato a renddere dichiarazsoni avantt all” Autocits

anderiana

Rapporti con i mezei di informarione
La comunicazinne con i vars moze di infarmazionssvislge wn repln imporants o essenviske 2 find
detla creazione dell immagine Sel Groppo sul termitosio. Essa & improntata al mspetto del disitrn
all'informazione ed & rilasciats i manisnt veridiera, omogenez od orgenica yole dalle persone o cid

formalmente deleente dai vertict del Gruppo.

Riservatlézza del dati personali

Cni risorsa del Gruppa, la quale, el espletamento della propriw atlivith, aciuisistadan personali &
leniita = tratiare gli stessi nel rispetto del Reg, UE 679002016 (SGDPR) & della normalive nuzionale
i materiadi privacy, nonché delbe relative podicy interne. In fale prospeting ¢ consentile acquisire ¢
iraftare esclusivamente dati personali necessari e direTamente connessi alle proprie funzioni,
assicurand [a pertinenze del irattarncnta eon be finaliti dichisrate e perseguite.

1 gipendenti ed i callaboraron del Gruppo devona adogerare b nassima cautela e cura nell utilizzo
di informazioni che non siano di deminie pubiblics ¢ derivanti-dalle svolglimento delle propric

inansionk.

Rapparti coonemici con pariiti politicis organizeazioni sindacali ed associagioni
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11 dipendems, colluboratore od openmions esterno pud erogarg, n nome & per contd ded Grruppo,
finanziammenti o goniribatl a partitn pelitic. candidati politici o ad orpanzeazon sindacali previa
amtorizzazione formale da parte dei vertiet del Gruppo. | eontributi di natura economica da parte del
Cirappe somogmmessi sobo od csclusivamente se espressamente permessi dalls legge ¢ devono essere
regolarmente regrstrats dal punto dr viska contabibe.

Eventwali contrbuti crogati a titole personale; cost come le eventuali attivitd prestate. a1 di fuon

dell”am bt faverativo, sond da imendersi sl od eaclnsicamenic verssti o prestat atalelitalo.

Regali, omagyi ¢ benelich
Mo & oonsentite atfrire e ricevere Torme de resa koo Beneficis che gssant: essere Interpretaie cone
eecedenti ke normiati pratfche commerciali ¢ di Comesia,. o Che possang essere INtEse come strumento
per acquisine trattnment di favore nell'ombito déllo svolgimente delle attivits lnvordtive, Cimaggi di
elevilo valore economico, in degara contante o mesd equivalent non sone ammesss.
In caso di dubbie sulls possibilica d| acceftare o offrire un omaggio il cui valore possa csserc
interpretato come non simbelice, 1l dipendente deve infarmere immediatamente il proprio. supenone

merarchies.

Spoensorizzazioni o contributi a scopo benelico
Eventuali sponsorizzazioni, confributi a scopo benefice. o altre forme di Bberalitg devono nguasdare
temi di valore sociale.
Le: sponsorcoicion: déveanno avers un ragionevolmeniy collegaments alle finalda of business: i
eontrihutl a seopo benelco polrenno cssereelarsi e esclusivamenls nasseoza i conflil GF inlercssi;

anchie polenzmh. sudi arding individuale che azrendsle:

Salute e Sicurezza
I} Grappo. sonsiderande Jo risorse umane come 3 pil importante gever del patrnento aeendale, &
impeanaio a realizzane ¢ mantenere ambiéntn di avors sicari per opnidipendente.
1 Gruppo non secena aleun compromesse nel campe della saluse ¢ della sicurezin sul posto di Bvoro

deiprapet dipendenti e 13 annovera trn gh ohicttiv essengiali e faton decizivi per il proprao successo.
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Mello specifico; opera nel rigorose rispetic dells normativa - antinforunistics vigente,: adotando
gigeni per la gestione della sicurezzn Mealizzati sulla prevenzione, mirande ad ntradorre - ad opni
livells aviendal - sna fone cultura detla sieuresza-sul davore, Adal e, fomesce s progn dipendenti
formmerongs-ed informasont adeguae per lavorare i condizion di saluls ¢ siourersa e per alloarme
Ia relative culturs,

Clend Destimatano non deve esporrealin soegetina rischiinutl che possano provesare dennt alla loro
salute o aliz lore moolumitd Neia,

C1gni Destinatario Ha [a responsabilitd deflapplicazione delle mighion prariche in manoria di safufe ¢

sigurezea sul davoro dol riporosa nspette-delle ke, det revolamenti & delle procedure adendali

Ambiente e sostenibilita
1 Giruppo svolge de proprie atlivita lenendo i considerazions. |"esigenza di protezione dell ‘aimbients
i ugo sostenibile delle risorse naturali, eenfomemente a guanto provistie dalla sonmativa vigente in
materis ambientaky,
1 Giruppa si impegna al miglicrunento continue £ alla prevenzione dell inquinamento ambicntale:
- dilfsiends o facenda rizpeitars principt cariont contenel nclly poliieea ambicntale anche a
propre Formitor o appaltalor;
= mdecend ervissioni inammostera, searieh di acgue retles @ fsiati @ eontralland i principali
impnaTE Zenerali;
siperando e progivie scelte di sviluppo e di imvestimento ally bece dei potenziali impati sul
ferriprio e sull ambrente,
I Crruppes comdanme qualwsgues Dipo di aeices o comportamsalo petenaalmente bsivi dell’ ambients

& del termitario.

Comunicazione ¢ diffusione del Cedice etico

Il Cadice Elico & a disposizione di tuthi 1 Destingtar, t quall potranno prendeme visione sol sito lntemet
della Saciety vertice del Gruppo, BCube Sopa, e i forma carkates presso e sediboperative del Grippo.

[T Comsiglio di ammanistrazione provvederd ad un costanteaggiornamento def Codice Exico.
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1 Gruppeo nom instatra né proscpue repport d affari con chiwngie 5§ rifll cspressamente & rispeliare
i principi del presente Codice Etice. LTosservanza delle norme del Codice Etico deve considerars:

parte essenziale diutie le obblignson contramali,

Canali di segnalaxione

Allg scopo di sarantsre efferniva applicazione del Codice Etico, ciascuni societh del Grappo riohiede
a Lnticolorn che vengiano s conpseenza di eventoall casi dimosservanza dictieiluare una senatieiong
medinnte 1 cannl all'uopo previsti @ vomunical da ciascuna societa del Groppo.

In particolare; ciascuna socictd del Gruppo ha impleamentate wia piateaforma web per ke segnabizion
al sepuente hink il psfbcube segnatazioni net!.

Mei canlionti di colom che inclirano in buana Tode segnalazioni di viofaziond del presante Codice BEice
¢ che dovessero sucvessivamcnte civelarsi inspssisiendi, nen viene adotate aleen bpe i
provvedimenia in cocrenza con la seelia di favorice, i ogai caso. b dialogo o la comunicazivae quate
stnamento di migheramente continuo deél Codiee Eteo

| segnalanti saranno garantiti cantro qualsiest frvia di filorsione, hscriminasions o penalicsnzioneg o
i oEni casy’ serd assicuesta la riservitessa dell wentid del segnalante, Gl salvi gfi obblighi di legee
¢ la tutels del diritto di difesa deb Gruppo o dejle personc accusate.

Algontrrio i1 Grippa poted ddotlare proyedimenti nei confronta divchi cffetina con dolo o colpa pruve.
segnelazioni che sionlevano infondate.

i speciliea che il canale Whigtlcblowing potra sssere utilizzio per segralase violazioni non selo del
Cudice Eiico e del Modello Organigeative 231 adonato dafie socictd Gruppe, ma aneha per viniazio

del diritie arionsie ed suropeo, regolamenti intemi ¢ procedure interne di prevenzione aziendali.

L'Organismo di Vigikanza

L Organisma di Vigilanza, istiteito con - specifica delibers dell*Crgans Amministeativo di ciascuna
socicta, ¢ 'organcal quale sono demandati i compiti di vigilanza ¢ monitorggio in materia di
attuazione del presente Codice Etico, Tale veginiama 81 occups in particolans di;

- promuoyvers ¢ facilitare Patuarione @l comoscenza del codice;
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= monitorane applicaziong del Codice Etioo ‘anche “afiraverss I"accoxhimento i evernmali
sesnlasioni o sugperiinent: da qualsiasi paric possano pervenine:

- walutare ed - approfondice Je scgnalazioni o ahine wotizie rcevite in merto alle presunte
viokazioni del Codice Etico ¢ proporme’ alle diresioni competenti applicazione  di
provvedimenti disciplinari nei condronti degli imadempienti;

- utelare eolern che. in buomy fede, inolirano seenalazioni di presunte violzzioni,

. assicorars la riservatezza dell identitd del seanalante, fa salvi gli eventoai obblighi & lepgee,

Osservanza del Codice etico e del sistema sanzionatorio

H Giruppo punisee, comrcoereme, imparzialith € unffommia; le violazion: del presente Codice Ttica che
in conerete  doveksern  verificarsi, in conformite con le disposizioni vigent i maleria di
regolamentazinne def mapport di lavers ¢ con § Contratli Cotlettivi Nazionali applicabili,

I vielazioni del Codice Efico che sblhane rilevanza penale saranno. - aftresi, persegitie nelle:
compiteiti sdi giidiziaric, essendo intemiimenso del Giruppo denunsan: | suddetti comporiamcni
innanzi alle anoria competenti,

Tut eolore che oecupane pasizion] di mesponsahilitd all"inteme del Gruppo sono e ad essere
Jesempio per i propr eollaborstori] dimostrands che il rispetta del Codice Blicooniveste un aspello
fondamentale nollazions di cinseuns e accermandosi che nisea |2 consapevoleces che 7 risuliate di
brsdivess non vanno mai disgivnti dal rispetto del prosente codice,

Incaso di accerate vidlazione del Codice Frico, i persona preposta, sentite | Crganisme di Vigilanza,
coniming i provvedimenti diseiplinari conseguenti nei conlronti di ¢hi ha cominesso la viokeione,

seeondo le nommative In vigone & in ceerdma al Sistemy sapsionatono sdottate dalla singota socie.

Conclusioni

il presente Codice Erico & stato sdotiate dall Urgano Amministrative di ciiseuna sozieth del Gruppo.
In caso di mamenti nornativi o nelleventualita di una modifica dell” arganizzazione ariendale, s

procederi. per quanto apportuno; s’ adeguamente del presente documenlo,

Casale Monfermato (ALY 900372026
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