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LIST DO

INTERESARIUSZY

Drodzy Interesariusze,

z wielka duma i poczuciem odpowiedzialnosci po raz pierwszy podpisuje sie
pod tym listem, ktéry wyznacza znaczacy kamien milowy w historii naszej
firmy oraz przyczynia sie do wzrostu i rozwoju naszej organizaciji: publikacja
naszego pierwszego Raportu Zr6wnowazonego Rozwoju.

Za posrednictwem tego narzedzia, opracowanego na zasadzie dobrowolno-
$ci i odnoszacego sie do roku 2024, Grupa BCUBE pragnie zaprezentowacd
sie wszystkim w sposdb przejrzysty, ilustrujgc swoj model biznesowy i za-
angazowanie w zrownowazony rozwoj spoteczny i Srodowiskowy w procesie
rozwoju catej organizaciji.

Niniejszy dokument to co$ wiecej niz zwyczajny zbiér danych i inicjatyw. Jest
to odzwierciedlenie naszego konkretnego zaangazowania w odpowiedzialny,
przejrzysty i ukierunkowany na przyszto$¢ model biznesowy.

W branzy takiej jak logistyka, gdzie wydajnos¢, kompetencje i solidnos¢ maja
kluczowe znaczenie, wierzymy, ze zrownowazony rozwoj powinien by¢ nie-
odtaczng czescia naszej strategii i kultury firmowe;j.

W tym dokumencie znajdziecie przeglad, podjetych w ciggu ostatniego roku,
dziata majgcych na celu zmniejszenie naszego wptywu na srodowisko, pro-
mowanie dobrego samopoczucia naszych pracownikdw i wzmochnienie dia-
logu ze spotecznosciami, w ktérych dziatamy. Makroobszary, na ktérych sie
skupilismy, dotyczg trzech wymiardw dziatania:

SRODOWISKO (Environment)

SPOLECZNOSC (Social)

LAD KORPORACYJNY (Governance)

W kazdym z nich osiggnelismy istotne wyniki, z ktérych najwazniejsze to:
Zwiekszona $wiadomos¢é wptywu BCUBE Group na srodowisko
Analiza Sladu Weglowego w celu pomiaru i ilosciowego okreslenia catkowi-
tej emisji gazéw cieplarnianych oraz opracowania strategii redukcji CO, w
obszarach o najwiekszym wptywie
Wprowadzenie i rozszerzenie ,best practice” w placéwkach operacyjnych
(zarzadzanie odpadami i wykorzystanie energii ze zrédet odnawialnych)
Okreslenie programéw szkoleniowych i integracyjnych dla pracownikéw
Wspoétpraca z dostawcami i partnerami w celu promowania zrownowazo-
nych praktyk w catym tancuchu wartosci

Jestesmy swiadomi, ze zrownowazony rozwdj nie jest projektem jednorazo-
wym, ale ciggtg podrdéza polegajgca na stuchaniu, innowacjach i ciggtym do-
skonaleniu. Z tego powodu chcielibysmy podkresli¢, ze ten pierwszy Raport
Zrownowazonego Rozwoju jest dopiero poczatkiem szerszej ewolucji naszej
Grupy, opartej na dialogu i dyskusji z pracownikami, dostawcami, klientami i
partnerami. Wierzymy ze takie dziatania sg niezbedne do budowania wspdl-
nego zaangazowania na rzecz bardziej sprawiedliwej i zréwnowazonej przy-
sztosci dla wszystkich.

Dziekujgc za okazane nam zaufanie i wsparcie, zapraszamy do zapoznania sie
Z naszym pierwszym Raportem Zréwnowazonego Rozwoju i pozostajemy do

Panstwa dyspozycji w celu uzyskania dalszych informacji.

Z wyrazami szacunku
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Grupa BCUBE jest pierwszym wioskim
operatorem zintegrowanej logistyki na scenie !-“35-‘3
krajowej, zatozonym w 1952 roku w Casale
Monferrato przez rodzine Bonzano.

@ il
+4000 +500mLNE

zasobow ludzkich obrotu

& &
INFORMACJE O 8 Obecna w

B ‘ U B E obstugiwanych sektorow 4
przemystowych krajach
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HIGHLIGHTS W naszym socjogramie, Ellisse Compagnia Finanziaria s.r.l. jest spotkg kontro-

O nas lujgca catg Grupe.

BCUBE jest firmg rodzinna, zatozong w Casale Monferrato w 1952 roku przez Ellisse posiada 100% udziatéw w BCUBE S.p.a., ktdra z kolei obejmuje wszyst-

rodzine Bonzano. Grupa jest wiodgcym witoskim operatorem w zakresie zin- kie spétki Grupy we Wtoszech i za granica. Z tego powodu dla uproszczenia

tegrowanej logistyki, dziatajgcym w wielu sektorach przemystu w skali global- bedziemy odnosi¢ sie do catej organizacji jako ,BCUBE Group”, ktéra jest zna- Consumer

jzl 7@ nej, z szerokg gama wysoce konfigurowalnych zintegrowanych ustug. na interesariuszom. & Retail
= years of industrial
history

GERMANY POLAND
W Automotive B Automotive B Consumer Manufacturing
W Industrial M Industrial M Transport

industries
served

Automotive

+4,000

resources

BRAZIL

M Automotive

Fashion
& Luxury

Obecna w

ITALY

@, B BU Auto

B BU Industri
W BU Transport

+500

million turnover

Defense

@% Banking

NEIEE

84, m— AIR CARGO

operating sites B General Cargo ‘

around the world B Consumer B Pharma Logistic
M Fashion & Luxury B Ecommerce Air Cargo
M Banking B Art Logistic




Grupa umochnhita sie, przechodzac przez etapy,
pokolenia i Firmy:

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Da GRUPPO ARGOL
VILLANOVA
Lata 90 aBCUBE

Ugruntowanie obecnosci e inaugurazione

w sektorach motoryzacyjnym del nuovo Executive
oraz oil & gas oraz ekspansj Headquarters (Ellisse)
miedzynarodowa
(Polska, Brazylia)

UHOORVENTIOHRAL LOGISTICS

Grupa BONZAI

zatozona przez Luigi
i Umberto Bonzano,
2014 zintegrowana z BCUBE

“Bonzano Teresio
Enrico & Figli”

zarzgdzana przez Cav.
del Lav. Luigi Bonzano,
produkcja opakowan

Lata 2000

Wejscie do sektora
AIR CARGO

208 [5

Manca
traduzione

drewnianych

— 1952

Lata 90

1973 2000
1974

Grupa ARGOL

ARGOL zatozona w 1973 .,
pdzniej dotgczyt

Piero Carlo Bonzano,
logistyka zintegrowana

i opakowania przemystowe

Grupa VILLANOVA

zatozona w 1974 r.,
sektor motoryzacyjny,
opakowania, CKD i transport

(przejeta w 2012 r.)

—2 02

Grupa ARGOL
VILLANOVA

Utworzona przez
Piero Carlo Bonzano
PO przejeciu obu firm

L
GRUPPO
ARGOL VILLANOVA

2015
2019

Ekspansja

i dywersyfikacja
rozszerzenie
dziatalnosci w
Niemczech, w sektorze
Fashion & Luxury oraz

w sektorze PHARMA.

w 2023r.

—— 2024

Luigi Bonzano
CEO di BCUBE

wspierany przez ojca,
Cav. del Lav.
Piero Carlo Bonzano,

oraz brata Umberto
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DYSTRYBUCJA—I
PRZYCHODOW WEDLUG
KRAJU

Gdzie jestesmy

Wiochy pozostajg gtéwnym rynkiem firmy BCUBE. Na kolejnych miejscach
plasuje sie Polska - z dtugotrwatg i ugruntowang obecnoscig od wczesnych
lat 90-tych oraz Niemcy, z silnym zaangazowaniem w przemysle motoryza-
cyjnym. Obecno$¢ BCUBE w Brazylii jest konsekwencjg dtugotrwatych relacji
biznesowych z gtdwnymi klientami Grupy we Witoszech, ktérzy z biegiem lat
rozszerzyli swojg dziatalnos¢ na Ameryke Potudniowa.

1% 73%
Brazylia Wiochy
1% 15%
Niemcy Polska

Nasze sektory i dziatania

Uproszczenie ztozonosci logistycznej, optymalizacja wydajnosci operacyjnej,
budowanie wartosci w catym tancuchu dostaw: to cel, ktéry napedza nasze
rozwigzania.

Specjalizujemy sie w o$miu sektorach, z ktérych kazdy ma wtasng charakte-
rystyke, potrzeby i priorytety.

Ay &

Consumer Manufacturing Automotive Pharma
& Retail
_E__
@% =7
Fashion Defense Banking Air Cargo
& Luxury

Oferowane przez nas ustugi obejmujg wszystkie dziatania operacyjne:

B Logistyka przychodzgca i wychodzgca

Planujemy i zarzgdzamy catym przeptywem logistycznym materiatéw i produk-
tow, zaréwno przychodzacych do produkcji (inbound), jak i wychodzacych z
produkcji (outbound). Odbieramy komponenty od dostawcéw, dostarczamy je
do magazynow lub fabryk, przechowujemy je i organizujemy wysytki do Klien-
tow, osrodkdw lub innych obiektdéw. Dzieki systemom komputerowym zintegro-
wanym z systemami naszych Klientéw gwarantujemy statg widocznos$¢, iden-
tyfikowalnos$¢ i szybkg interwencje w przypadku nieprzewidzianych zdarzen.

M Logistyka produkcji

Pracujemy bezposrednio w zaktadach Klientdw, dbajgc o wszystko, co nie-
zbedne do produkcji: dostarczamy materiaty na linie, koordynujgc kolejnosé
dostaw (just-in-sequence), przygotowujemy je w zestawach i, w razie po-
trzeby, wstepnie montujemy. Pomaga to zmniejszy¢ zapasy na linii, zwiekszy¢
elastycznos¢ produkcji i poprawié ciggtose przeptywu. Jest to szeroko stoso-
wana ustuga w sektorach takich jak motoryzacja czy produkcja przemystowa.

B Transport i wysytka

Organizujemy transporty na terenie catych Witoch i za granicg, wlasnymi po-
jazdami lub za posrednictwem wybranych partneréw. Obstugujemy tadunki
catopojazdowe (FTL), drobnicowe (LTL), zbiorowe, transport intermodal-
ny i dostawy ostatniej mili. Transport jest na biezgco monitorowany przez
scentralizowang Control Tower, ktéra umozliwia natychmiastowg interwencje
w przypadku opdznien, nieprzewidzianych zdarzen lub objazddw. Integracja
naszych systeméw z systemami Klientdw, w potaczeniu ze stopniowym wpro-
wadzaniem paliw alternatywnych (np. HVO), pozwala nam optymalizowaé
koszty, czas i wptyw na srodowisko.

M Logistyka tadunkow lotniczych

Za posrednictwem BCUBE Air Cargo dziatamy na gtéwnych wtoskich lotniskach
(Malpensa, Fiumicino, Wenecja, Linate), obstugujac tadunki pilne, delikatne lub
o wysokiej wartosci. Oferujemy kompleksowe ustugi: obstuge fizyczng, odpra-
we celng, obstuge kontenerow lotniczych (ULD), bezpieczenstwo i transport
w kontrolowanej temperaturze. Obstugujemy sektory takie jak farmaceutyczny,
spozywczy, luxury i elektroniczny, gwarantujgc szybkosc¢ i niezawodnosé.

M Logistyka czesci zamiennych (rynek wtdérny)

Zarzgdzamy czesciami zamiennymi dla Klientdw oferujgcych ustugi posprze-
dazne. Konfigurujemy magazyny i przeptywy, aby skréci¢ czas dostawy,
zoptymalizowacé zapasy i zwiekszy¢ niezawodno$¢ ustug. Korzystamy ze zau-
tomatyzowanych systemow, aby na biezgco aktualizowaé zapasy i przyspie-
szy¢ przygotowywanie zamdwien.

I Budowanie wartosci

w catym fancuchu

dostaw: to cel, ktory

kieruje naszymi
rozwigzaniami

|

2024
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Zaawansowane ustugi o wartosci dodanej

Oferujemy uzupetniajace dziatania logistyczne, ktére stanowig wartos¢ do-
dang dla Klienta: piaskowanie, malowanie, spawanie, montaz mechaniczny,
pakowanie przemystowe i lekka konserwacja. W ten sposéb upraszczamy
tancuch dostaw, zmniejszamy liczbe zaangazowanych dostawcéw i skracamy
czas miedzy produkcjag a dystrybucja.

B Doradztwo logistyczne

Wspieramy Klientéw w projektowaniu przeptywdw, organizacji magazynow i
digitalizacji proceséw. Analizujemy dane, identyfikujemy waskie gardta i mar-
notrawstwo oraz proponujemy konkretne rozwigzania w celu poprawy wydaj-
nosci, elastycznoscii zredukowania kosztow operacyjnych. Kazdy projekt jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb Klienta.

9 o
DYSTRYBUCJA—I 10% ‘ 504,
PRZYCHODOW WEDLUG Zarzadzanie ‘ Magazynowanie
czesClaml zamiennymi
OFEROWANEJ USLUGI
40%
Logistyka produkciji
9 o
pvstrveucsa | 437 _ 10/9
PRZYCHODOW WEDLUG Motoryzacja Bonzai
SEKTORA
21%
Przemyst
\ f
16% 10%
Air Cargo Transport

14

Misja i [FETEY

Rok 2024 byt kluczowy dla rozwoju i aktualizacji kultury firmy.

W pazdzierniku zorganizowano warsztaty, w ktérych uczestniczyli przedsta-
wiciele réznych biur firm i podmiotéw, aby wspdlnie, w sposdb partycypacyj-
ny, ponownie okresli¢ Wartosci, ktére kierujg nasza praca, Misjg i Wizja.
Inicjatywa ta byfa kluczowym momentem dla naszej organizacji: chociaz za-
wsze kierowalismy sie solidnymi zasadami etycznymi, poczuliSmy potrzebe
aktualizacji i ponownego okreslenia naszych wartosci, aby nadazy¢ za zmia-
namii zatozy¢ ,szaty”, ktére lepiej odzwierciedlajg nas dzisiaj. Wyniki sg jesz-
cze $cisle tajne, poniewaz zostang przetworzone i opublikowane w 2025 roku.
Z niecierpliwoscig czekamy na ich publikacje w kolejnym raporcie.

BadZ na biezaco!

POZOSTANCIE
Z NAMI -
WKROTCE
NOWA MISJA,
WIZJA | KARTA
WARTOSCI!

2024
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Obraz, ktory najlepiej reprezentuje naszg wizje
zrownowazonego rozwoju w firmie to dtugi gorski

ktorzy dzielg te sama pasje: aby dotrzec¢ do celu,
konieczne jest poznanie terytorium, okreslenie
wiasnej sciezki i etapow posrednich.

ik

16 kategorii

interesariuszy

NASZE ZAANGAZOWANIE W @

ZROWNOWA -
- \V 4 9 3 ,sciezki”
Z O N R o z W O J zagadnien istotnosci Srodowiskowa, Spoteczna
i tadu korporacyjnego

szlak, przemierzany razem z innymi podréznikami,
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NASZE ZAANGAZOWANIE W

ZROWNOWA -

ZONY ROZWOJ

I Okreslamy ,kim

jestesmy”, aby
zrozumiedé ,kim
chcemy sie sta¢”

Nasz projekt zréownowazonego rozwoju Grupy zostat uruchomiony we wrze-
$niu 2023 r. Wraz z utworzeniem dedykowanego biura, podlegajgcego bezpo-
$rednio dyrektorowi generalnemu, kieruje sie jasno okreslonym celem: podjaé
podréz w celu wdrozenia zasad ESG do kultury i proceséw naszej organiza-
cji, poprawiajgc w ten sposdb wptyw dziatalnoséci na $rodowisko, spoteczen-
stwo i fad korporacyjny.

W rzeczywistosci jednak nasze korzenie w zakresie zréwnowazonego rozwoju
siegaja gtebiej. Juz dwa lata wczeséniej Bonzai — spétka nalezagca do Grupy
- rozpoczeta wiasny projekt, ktéry z czasem doprowadzit do konkretnych i
wymiernych rezultatdw, o ktérych poinformowano w dobrowolnie opublikowa-
nych raportach zréwnowazonego rozwoju za lata 2022 i 2023.

Dlatego tez, opierajgc sie na sukcesie projektu pilotazowego, opracowuje-
my obecnie pierwszy raport zrownowazonego rozwoju Grupy BCUBE na rok
2024, ktéry bedzie réwniez zawierat raport Bonzai. Rdwniez tym razem robimy
to dobrowolnie, poniewaz nie mamy jeszcze obowigzku regulacyjnego, kie-
rujgc sie Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci w zakresie Zréwno-
wazonego Rozwoju (ESRS), ktére wskazujg parametry raportowania wynikow
w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz zasadami europejskiej Dyrektywy
w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego
rozwoju (CSRD), promujacej spojne raportowanie w kwestiach $rodowisko-
wych, spotecznych i tadu korporacyjnego.

Nasze

Gdybysmy mieli opisaé obraz, ktdry najlepiej reprezentuje nasza wizje zrow-
nowazonego rozwoju w firmie, z pewnosciag bytby to dtugi, stabo oznakowany
gorski szlak, przemierzany wspdlnie z innymi podréznikami, ktérzy dzielg te
sama pasje: aby dotrzeé do celu, konieczne jest poznanie terytorium, okresle-
nie wtasnej $ciezki i etapow posrednich. Potrzebna jest takze dobra kondycja,
aby poradzi¢ sobie ze wspinaczkg, wygodne buty, dobrze rozwiniety zmyst
orientacji i... duza dawka determinacji!

Dlatego chcemy podkresli¢, ze niniejszy dokument w zaden sposdb nie stano-
wi punktu koricowego naszego projektu, nie jest nawet jego etapem: jest wy-
nikiem dogtebnego badania naszego terytorium, o ktérym zdecydowali$my
sie informowac w sposdb szczery i przejrzysty.

Mapowanie

Czesto uwazany za trywialny i nieco nudny etap, okreslenie ,kim jestesmy”
jest niezbednym krokiem do zdefiniowania ,kim chcemy by¢é”.

W sktad naszej dziatalnosci wchodzi wiele firm, ktére pomimo zintegrowanej
logistyki stanowigcej ich podstawowg dziatalno$é, posiadajg rézne cechy w
zakresie dziatalnos$ci o wartosci dodanej, sektora specjalizacji produktéw, ob-
szaru geograficznego, organizacji pracy, biur itp.

Naszym pierwszym zadaniem byto zatem stworzenie socjogramu BCUBE, aby
wyznaczy¢ granice naszych dziatan. Wybor byt prosty: obszar, ktérego doty-
czyta nasza podréz w kierunku zrownowazonego rozwoju, musiat obejmowacd
caly zakres skonsolidowanych sprawozdan finansowych, wykraczajgc tym
samym poza granice Europy, siegajgc az do Brazylii. Niewatpliwie ambitny
cel, ale zgodny z naszym przekonaniem, ze kwestie ESG muszg przekrojowo
angazowac catg strukture organizacyjna firmy, stajgc sie okazjg do wspdlnego
i kolektywnego planowania.

Relacje i dialog z MG CEERTEYL 1y

W drugiej fazie spotkali$my sie z naszymi towarzyszami podrézy: budowa-
nie projektu zréwnowazonego rozwoju w firmie jest w rzeczywistosci Sciezkg,
ktdra trzeba pokonywac wspdlnie, krok po kroku, z aktywnym udziatem i pasjg
kazdego kolegi.

Dlatego we wrzesniu 2024 r. zorganizowali$my warsztaty angazujgce z me-
nadzerami gtéwnych dziatdw z réznych firm, aby podzieli¢ sie naszym pomy-
stem na wspdlng sciezke, uzyskac ich wsparcie i razem okresli¢ grupe doce-
lowg naszej pracy, tj. ,dla kogo” podejmujemy te podréz.

Wspdlnie okreslilismy naszych kluczowych interesariuszy — osoby, grupy lub
organizacje bezposrednio oraz posrednio zainteresowane naszymi dziatania-
mi — i podzieliliSmy ich na 16 kategorii.

2024
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NASI GLéwm
INTERESARIUSZE

MACIERZ—I

WPLYWU |
ZALEZNOSCI

20

WEWNETRZNI ZEWNETRZNI MILCZACY

A4

()
B—_

Kadra kierowni

Cztonkowie zarzadu
Wspdlnicy / Udziatowcy

Pracownicy
Wspdtpracown
(w tym organy
nadzorcze)

e @
2@
Klienci ® Srodowisko
Konsultanci* B Przyszte pokolenia
Dostawcy
Spotecznosci i wiadze lokalne
Organy regulacyjne
Banki finansujgce
Konkurenci

Zwigzki zawodowe
Operatorzy lotnisk

Cza

icy

*Po informacje na temat konsulentdéw, nalezy zwrdcic sie do interesariuszy,
ktorzy okazjonalnie wspierajg dziatania BCUBE.

Kryterium przyjete dla tej klasyfikacji opierato sie na analizie wzajemnego
wptywu i zaleznosci, przy réwnoczesnym okresleniu obecnosci ,cichych” gra-
czy, ktdérzy, cho¢ nie odgrywajg bezposredniej roli, mogg zaoferowaé wazne
spostrzezenia. Uzyskane wyniki pozwolity nam przedstawic¢ naszych interesa-
riuszy na diagramie, ktéra stata sie punktem wyjscia do okreslenia najbardziej
efektywnych sposobdéw dialogu:

Witadza formalna UTRZYMYWAG ZAANGAZOWANI PRZEZ
| wysoki wptyw ZADOWOLONYCH CALY CZAS
I ZAANGAZOWAC W PROCESY  icrownictwo
Organy Banki Amministratori
regulacyjne finansujgce
Nasi kluczowi
Opera_torzy Klienci interesariusze
Wystarczajacy ok Collaboratori
wplyw Sindacati Competitor chierz_wp{ywu
i zaleznosci
2
S
>
g
= MONITOROWA(': , CONSIDERARE | BISOGNI
I INFORMOWAC, BRAC : -
Niski POD UWAGE POTRZEBY Srodowisko
wptyw Dostawcy
Consulenti*
Comunita
ed enti locali
Generazioni future
Brak
wptywu
Brak bezposredniego ZALEZNOSC Wysoka
wptywu zaleznos¢

Pozycja interesariuszy na diagramie wskazuje konkretne dziatania, ktére nale-
zy podjg¢ z kazdym z nich:
Angazowanie przez caly czas: interesariusze majgcy duzy wptyw na nasze
dziatania i sprawozdawczosé, z ktérymi niezbedna jest stata komunikacja;
Zadowolenie i zaangazowanie w procesach: wazni interesariusze regular-
nie informowani i angazowani w kluczowych momentach;
Monitorowanie i/lub informowanie: interesariusze o bardziej ograniczonym
wptywie, ktorych nalezy wystuchacd i informowac za pomoca jasnych komu-
nikatéw;
Uwzglednianie potrzeb: interesariusze o znikomym wptywie, ktérych nale-
zy monitorowac i informowac w razie potrzeby.

Zagadnienia

Po stworzeniu mapy i okresleniu naszych towarzyszy podrézy, zadalismy so-
bie pytanie, jak mozemy zminimalizowa¢ ryzyko zgubienia sie po drodze lub
obrania nieodpowiednich dla nas $ciezek. PotrzebowaliSmy kompasu, narze-
dzia, ktére zawsze wskazywatoby kierunek naszego celu: musieli$my okresli¢
nasze zagadnienia istotnosci, tj. najistotniejsze zagadnienia dla Grupy, o od-
niesieniu do ktérych nalezy skoncentrowac zasoby i energie.
Analiza ta zostata podzielona na kilka etapdéw:
Identyfikacja wptywu: podczas warsztatdw, menadzerowie funkcyjni zo-
stali podzieleni na wielodyscyplinarne zespoty i poproszeni o ponowne
przemyslenie dziatan na catym taricuchu wartosci Grupy oraz przedstawie-
nie wstepnej listy wptywdw — pozytywnych i negatywnych — generowanych
przez dziatania firmy na srodowisko, ludzi i tad korporacyjny. Dla kazdego z
nich okreslono mozliwe ryzyka i szanse, ktére mogg mie¢ konkretny wptyw
na wyniki finansowe Grupy, przeptywy pieniezne, rezultaty lub dostep do
zrodet finansowania;
Ocena wptywu: w oparciu o tematy, ktére pojawity sie podczas warszta-
téw, stworzyliSmy kwestionariusz online podzielony na trzy makroobszary
- srodowiskowy, spoteczny itadu korporacyjnego —w celu oceny znaczenia
kazdego zagadnienia w skali od 1 do 4. W tym pierwszym roku analizy,
bezposrednio zaangazowaliSmy w badanie interesariuszy w prawym gor-
nym kwadrancie: pracownikéw, menedzerdéw, dyrektorow i akcjonariuszy.
Ponadto, do udziatu zaproszono wielu naszych konsultantéw, ktérzy cho¢
sg spoza organizacji, majg bardzo bliskie i dtugotrwate relacje z Grupg;
Ocena ryzyka i mozliwosci: pracownicy pierwszej linii zostali nastepnie
poproszeni o ocene wptywu ekonomicznego i prawdopodobieristwa wy-
stgpienia ryzyka oraz mozliwosci okreslonych przez ich kolegéw podczas
warsztatow.

Po zdefiniowaniu progu istotnosci, zgodnie z wymogami standardéw ESRS,
tematy z najwyzszymi wynikami zostaty zatwierdzone jako gtéwne obszary,
na ktérych BCUBE skupi sie w celu monitorowania i raportowania swoich wy-
nikdw ESG w nadchodzacych latach.

I Identyfikujemy

najistotniejsze
tematy, ktore
prowadzg nas

W haszej drodze I
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ANALIZA—I

PODWOJNEJ
ISTOTNOSCI

MATERIALNOSC FINANSOWA

LGEP£ Y podwojnej istotnosci

Integracja istotnych kwestii z wynikami ankiety przestanej pracownikom i in-
teresariuszom jest kluczowym krokiem: udzielita gtosu réznym punktom wi-
dzenia i pozwolita nam zrozumiec, ktére kwestie sg naprawde wazne, zaréwno
dla ludzi, jak i dla Grupy.

Stad matryca podwajnej istotnosci, ktéra tgczy wptyw naszych dziatan na lu-
dziisrodowisko z wptywem czynnikdw ESG na rozwoj biznesu. Ta wizualnare-
prezentacja utatwia podejmowanie strategicznych decyzji poprzez wskazanie
obszaréw, w ktérych dziatania BCUBE sg najbardziej spdjne z oczekiwaniami
interesariuszy. Gwarantuje to, ze cele korporacyjne sg rzeczywiscie dosto-
sowane do ich priorytetéw. Oto nasze zagadnienia istotnosci — nasz kompas:

ON
E
[e]
5
(o]
N
°
(O
[an)]
Prywatnosc
i bezpieczenstwo
Diversita danych
e inclusione a
(0]
E
[e]
g
Przycigganie Szkolenia
; talentéw i rozwoj
Zarzadzanie a pracownikéw
zasobami
. Zdrowie
Zarzadzanie i bezpieczenstwo
odpadami i w pracy
gospodarka o
Ekstremalne 0 obiegu Przeciwdziatanie
zjawiska zamknigtym korupciji
pogodowe Etyka biznesu e
i prawa cztowieka Zgodnogé
a ) a z przepisami
Zrownowazony [ ]
o tancuch
3 wartosci
0 Emisje GHG
% i zmiany klimatu
> >
Mato istotne Istotne Bardzo istotne

MATERIALNOSC WPLYWU

Ponizsza tabela skupia sie na wptywie, ryzyku i szansach (ocena IRO) zwigza-
nych z naszymi zagadnieniami istotnosci.

Ponadto, jeden lub wiecej Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs) zo-
stato powigzanych z kazdym zagadnieniem istotnosci, aby podkresli¢ zaanga-
zowanie Grupy w aktywne przyczynianie sie do globalnych wyzwan w zakre-
sie zrbwnowazonego rozwoju.

Z mapa i kompasem w reku oraz innymi podréznikami u boku, jestesmy w
gotowi do drogi. Przed nami otwierajg sie trzy krzyzujgce sig, ale odrebne
$ciezki: Srodowisko, Spoteczenstwo i tad korporacyjny. W kolejnych trzech
rozdziatach przedyskutujemy je indywidualnie, opisujgc nasza rzeczywistosé
uzywajac liczb, refleksji, pomystéw i projektéw, ktére pomogg nam zmierzy¢,
przemyslec i, krok po kroku, zmniejszy¢ nasz wptyw.

Zawigzmy sznuréwki!

PODAZAJ Z

NAMI SCIEZKAMI
SRODOWISKOWA,
SPOLECZNA | tADU
KORPORACYJNEGO!
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EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH
| ZMIANA KLIMATU

ODPOWIEDZIALNE
GOSPODAROWANIE ODPADAMI
| PROMOWANIE GOSPODARKI

O OBIEGU ZAMKNIETYM

DOBRE ZDROWIE
1 JAKOSC ZYCIA

SZKOLENIA IROZWOJ
PRACOWNIKOW

ROZNORODNOSC, ROWNOSC
IINTEGRACJA

PRZYCIAGANIE TALENTOW

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI |
PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

ZARZADZANIE PRYWATNOSCIA
I BEZPIECZENSTWO DANYCH

ZROWNOWAZONY
LANCUCH WARTOSCI

Produkcja emisji gazéw cieplarnianych
poprzez wtasne dziatania i dziatania
zwigzane z taficuchem wartosci.

Przyjecie praktyk minimalizujgcych
wytwarzanie odpadow i optymalizujgcych
wykorzystanie opakowan;

Promowanie rozwigzan w zakresie
ponownego wykorzystania materiatéw i
redukcji odpaddw.

Wdrozenie srodkéw zapewniajgcych
zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy
oraz ochrone pracownikéw.

Opracowywanie programow rozwoju
zawodowego i plandw ciggtego szkolenia.

Przyjecie polityk zapewniajgcych
integracje i docenianie réznorodnosci
pracownikéw.

Tworzenie polityk socjalnych i
promowanie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym.

Zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami w celu zapewnienia
przejrzystosci i zgodnosci;

Przyjecie srodkéw majgcych na celu
promowanie przejrzystosci i zapobieganie
dziataniom niezgodnym z prawem.

Wdrozenie systemow ochrony danych
osobowych i firmowych.

Wprowadzenie kryteridow srodowiskowych
i spotecznych w zarzadzaniu taricuchem
dostaw.

Przerwy i brak ciggtosci w swiadczeniu ustug

spowodowane niekorzystnymi warunkami
pogodowymi.

Niska swiadomos¢ Klientéw na temat
zrownowazonych rozwigzan.

Zwiekszenie kosztéw harmonizacji
najlepszych praktyk miedzynarodowych.

Zwiekszenie kosztéw
na szkolenia personelu.

Wigksza ztozonos¢ w zarzadzaniu
réznorodnoscig kulturowa.

Zwiekszenie kosztow na opieke spoteczng.
Ztozonos$¢ w projektowaniu nowych
strategii opieki spoteczne;j.

Ryzyko sankcji i utraty reputacji w zwigzku
Z nieprzestrzeganiem przepisow.

Zagrozenia dla bezpieczenstwa danych
wynikajgce z nowych rozwigzan
technologicznych.

Bardziej rygorystyczne przepisy dotyczace
wyboru dostawcow i partneréw.

Opracowanie stratedgii i planow
dla przynajmniej czesciowej
niezaleznosci energetyczne;j.

Rosnagce zapotrzebowanie na opakowania
zwrotne i zrdwnowazone rozwigzania.
Ekonomiczna waloryzacja odpaddw.

Zmniejszenie ryzyka wypadkow i chordb
zawodowych.

Dobre samopoczucie i satysfakcja
pracownikow.

Rozwdj umiejetnosci zawodowych
i rozwdj osobisty.

Przewaga konkurencyjna wynikajgca
z roznorodnosci wielokulturowe;j.

Poprawa reputacji firmy.
Dobre samopoczucie i satysfakcja
pracownikow.

Utatwienie dostepu do kapitatu i finansowania.

Dostep do nowych, bardziej selektywnych
mozliwosci biznesowych.

Ochrona korporacyjnego know-how
i ciggtosci biznesowe;j.

Budowanie bardziej odpowiedzialnego
tancucha dostaw.

2024
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Wzdtuz ,$ciezki” Srodowiskowej skupilismy sie
na dwaoch priorytetach: redukcji emisji GHG i
odpowiedzialnym zarzadzaniu odpadami.

W 2025 r. osiggneliSmy kamien milowy w tej
podrdzy, po raz pierwszy obliczajgc nasz slad
weglowy (biorgc pod uwage 2024 r.) dla catej Grupy.
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energii wyprodukowanej
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Na poczatek podejmijmy $ciezke ochrony srodowiska, pamietajgc o dwdch Po przeprowadzeniu analizy uzyskano nastepujgcy wynik:
wspdlnie okreslonych znakach: emisja gazéw cieplarnianych i odpowiedzialne

gospodarowanie odpadami.

W przypadku pierwszego punktu, kluczowym krokiem byta analiza $ladu we-

glowego naszej organizacji. W 2025 r. przeprowadzili§my pierwsze oblicze- Scope t €O ekw. 9487,33
nia, wybierajgc rok 2024 jako punkt odniesienia i obejmujgc catg Grupe BCUBE Scope 2 t CO2 ekw. 8788,70
oraz wigczajac w zakres obliczen emisje z Zakresu 1, Zakresu 2 i Zakresu 3. Scope 3 t CO, ekw. 34981,47
Chociaz nie ma to tak duzego wptywu na analize gazéw cieplarnianych, sku- LACZNIE T CO, EKW. 53257 49
pilismy sie réwniez na drugim kroku zwigzanym z zarzadzaniem odpadami,
poniewaz podczas definiowania zagadnien istotnosci zostat on uznany za
istotny przez naszych interesariuszy.
yP ’ ! 66% 18% ﬁNALIZA SLADU
i ) o ) SCOPE 3 SCOPE 1 WEGLOWEGO 2024
Swiadomosc klimatyczna:
emisja gazow GHG
53.257,49
Jesli chodzi o Zakres 1 i Zakres 2, udato nam sie uwzgledni¢ w obliczeniach tCO,eq
wszystkie spotki — z wyjatkiem jednej, ktéra nie jest w 100% zalezna od Grupy
- natomiast w przypadku Zakresu 3 wyniki nie sg jeszcze w petni zintegrowa-
ne. Dlatego tez, dla kazdej kategorii emisji Zakresu 3 jasno okreslimy zakres
gromadzonych danych, aby zapewni¢ maksymalng przejrzystosc. 16%
Przy obliczaniu naszego $ladu weglowego podjeliSmy zewnetrzng wspot- SCOPE 2
prace z Up2You, wykorzystujgc platforme CliMax do monitorowania emisji
r Obliczamy nasz generowanych przez nasze dziatania. Obliczenia sa zgodne ze standardami
Wp’ny na srodowisko GHG Protocol i opierajg sie na danych pierwotnych (takich jak zuzycie ener- Na pierwszy rzut oka widaé, ze najbardziej wptywowa kategorig jest Scope 3.
dzigki pierwszej gii elektrycznej i gazu ziemnego) oraz ankietach przeprowadzonych wéréd Ten wynik nie jest zaskakujgcy, poniewaz nasz model biznesowy obecnie nie
Analizie sladu wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy. Platforma zostata zatwierdzona obejmuje bezposredniej wtasnosci pojazddw transportu towarowego, ktdre w
weglowego przez RINA, ktéra potwierdzita jej zgodnos¢ z najbardziej zaawansowanymi zwigzku z tym nie podlegaja rozliczeniu w ramach Scope 1.
migdzynarodowymi standardami. Przyjrzyjmy sie jednak blizej naszym gtéwnym zrédtom emis;ji.
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KATEGORFI
EMISJI SCOPE 1

B Emisje z Zakresu 1
Emisje te sg generowane przez wykorzystanie paliw kopalnych i uwalnianie do
atmosfery gazow cieplarnianych okreslonych w Protokole z Kioto.

Gaz ziemny 7.217,01

Gazy chtodnicze 121,51

Paliwo do pojazdéw stuzbowych 2.146,51

Inny 2,29

CALKOWITY 9.487,33
1% 76%
Gazy Gaz ziemny
chtodnicze
23%
Paliwo do pojazddéw
stuzbowych

W okresie sprawozdawczym, jako Grupa wygenerowali$my tgcznie 9487 ton
ekwiwalentu CO, ze zrédet bezposrednich.

Najwiekszym zrédtem emisji jest zuzycie gazu ziemnego, a hastepnie stoso-
wanie paliwa dla floty samochoddw.

W Paliwo HVO

Przyznajemy, ze w kwestii zarzadzania paliwem poszliSmy na skréty: nawet
biorgc pod uwage przewage Bonzai, przed dokonaniem obliczen punktowych
podejrzewalismy, ze bedzie to stanowi¢ znaczng czes$¢ naszych bezposred-
nich emisji. W zwigzku z tym juz w styczniu 2025 r. uaktywniliémy wszystkie
firmowe karty paliwowe Bonzai i BCUBE dla pojazdéw na olej napedowy (ktére
pokrywajg okoto 75% naszych potrzeb) do uzytkowania HVO (Hydrotreated

Vegetable Qil), zaawansowanego biopaliwa produkowanego z olejow roslin-
nych i ttuszczéw odpadowych. Paliwo to ma znacznie mniejszy wptyw na sro-
dowisko, a jednoczesnie zapewnia takg samg wydajnos¢ jak konwencjonalny
olej napedowy. Wcigz ograniczone rozpowszechnienie biodiesla w punktach
dystrybucji i niekompatybilno$¢ niektédrych samochodoéw we flocie firmowej
bedag prawdopodobnie przeszkoda, ale w 2025 r. poinformujemy o tej inicjaty-
wie wszystkich zaangazowanych wspétpracownikéw, podnoszac ich swiado-
mos¢ w tej kwestii i bedziemy okresowo monitorowac faktyczne uzytkowanie
poprzez kontrole raportéw dostepnych w zastrzezonych obszarach strony in-
ternetowej naszych partnerow.

W oczekiwaniu na wprowadzenie nowego podatku od samochoddéw stuzbo-
wych, trwa przeglad floty samochodowej, po ktérym dokonamy przegladu na-
szej strategii zrGwnowazonego rozwoju.

B Emisje z Zakresu 2

Do tej kategorii zaliczajg sie posrednie emisje powstajgce na skutek zuzycia

energii. Obliczenia emisji dla Zakresu 2 mozna przeprowadzi¢ na dwa sposoby:
Location based: uwzglednia $redni wskaznik emisji dla zuzytej energii elek-
trycznej, obliczony na podstawie krajowego miksu energetycznego (Kraju
uzytkowania) w odniesieniu do kraju, w ktérym dziatajg spétki.
Market based: uwzglednia ilo$¢ energii ze Zrédet odnawialnych zakupio-
nej bezposrednio przez spétke, pod warunkiem, ze jest ona certyfikowana
przez GSE i posiada swiadectwo pochodzenia. Jezeli energia odnawialna
nie jest nabywana, wynik obliczony metoda rynkowg moze by¢ wyzszy niz
w przypadku metody opartej na lokalizacji, poniewaz wykorzystywany jest
wskaznik emisji residual mix. Reprezentuje on catg energie elektryczng do-
stepnag na rynku po odliczeniu kwot juz objetych zielonymi certyfikatami,
a zatem ma tendencje do wyzszej intensywnosci emisji niz sredni krajowy
miks w oparciu o lokalizacje.

Ponizsza tabela przedstawia wynik emisji GHG Grupy odnoszacych sie do
kategorii Zakresu 2 zgodnie z obiema metodami, przyjmujgc za odniesienie
krajowy miks danego Kraju zakupu:

Posrednie emisje energii 8.788,70
Location based

Posrednie emisje energii 12.517,22
Market based

2024
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ZUZYCIE ENERGTI
ELEKTRYCZNEJ W
CAORSO (IT) (KWH)

Podkreslamy, ze w celu obliczenia catkowitych emisji Grupy przyjeli$my meto-
de location based, poniewaz jest ona uwazana za bardziej charakterystyczng
dla rzeczywistego zuzycia energii przez firme, biorgc pod uwage, ze prawie
cata zuzywana przez nas energia elektryczna pochodzi z krajowego miksu.

B Monitorowanie zuzycia

Oprdécz emisji w przeliczeniu na ekwiwalent CO,, jednostkg miary, ktérej zwy-
kle uzywamy do monitorowania naszego zuzycia energii elektrycznej, jest
kWh, ktéra w celu ujednolicenia danych miedzy réznymi magazynami stata sie
KPIl wyrazonym w kWh/mkw. Jest to parametr, ktéry raz w miesigcu monitoru-
jemy w Bonzai, przeprowadzajgc wewnetrzne analizy pordwnawcze i dzielgc
sie danymi bezposrednio z Dyrektorem Generalnym.

W przypadku BCUBE, kazdego roku uwzgledniamy w tej analizie nowe lokali-
zacje, aby z czasem stworzy¢ wspdlng i coraz bardziej kompleksowa tablice
wskaznikéw KPI. Naszym celem w nadchodzacych latach jest rozpowszech-
nienie tej ,best practice” w innych placéwkach w celu uzyskania petniejszej
puli danych, aby méc bardziej Swiadomie okresli¢ priorytety interwencji.
Dzieki takiemu terminowemu monitorowaniu, na przestrzeni lat w Bonzai
przeprowadziliémy juz projekty zwiekszajgce wydajnosé, ktére doprowadzity
do konkretnych rezultatéw: zawsze biorgc pod uwage specyfike i dziatania
prowadzone w kazdej lokalizacji, przeprowadzili$my projekty modernizacyjne,
zastepujac przestarzate lampy wysokowydajnym oswietleniem LED, ale takze
analizujgc przeptywy pracy w celu przeprowadzenia doraznego podziatu sys-
temu o$wietleniowego.

Wezmy jako przyktad nasz zaktad w Caorso (PC), ktory jest najbardziej ener-
gochtonnym zaktadem w Bonzai (70% energii zakupionej w 2024 r.) i dlatego
stat sie¢ przedmiotem naszej natychmiastowej uwagi:

sty mar maj lip wrz lis \sty mar maj lip wrz lis \sty mar maj lip wrz lis \sty mar maj lip wrz lis \sty mar maj lip wrz lis

2020

2021 \ 2022 \ 2023 \ 2024

kWh 2020
100.000
90.000
80.000
70.000
60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

2021 — 2022 — 2023 — 2024

MIESIACE

Rok kWh

2020 933.296
2021 763.354 -18,21%
2022 602.568 -21,06%
2023 540.429 -10,31%
2024 456.140 -15,60%

Odchylenie zuzycia

To prawda, ze rok 2020 byt osobliwy z operacyjnego punktu widzenia, ale
zobaczmy, jak — nawet przyjmujgc rok 2021 za punkt odniesienia — dotarliSmy
do korica 2024 r., zuzywajac 0 40% mniej!

B Samodzielna produkcja energii

Pozostajgc w Caorso, w 2024 r. uruchomiono pierwszg instalacje fotowolta-
iczng w Bonzai, sktadajaca sie z 276 paneli o tacznej mocy 127 kWp.

Zostata ona uaktywniona w lipcu, a w 2024 r. wyprodukowano 98 659 kWh
energii—z czego 79% przeznaczono na wiasne potrzeby, pokrywajgc 30% za-
potrzebowania obiektu w omawianym okresie, oprécz pozostatych 21%, ktére
nie zostaty zuzyte i zostaty wymienione na miejscu.

Biorgc pod uwage nasz wskaznik KPl odnoszacy sie energii wtasnej produkcji,

mozemy powiedzied, ze:

- Odsetek samodzielnie wyprodukowanej (i zuzytej) energii na terenie Caor-
so w catym 2024 r. wynosi 17% zapotrzebowania

- Odsetek energii samodzielnie produkowanej (i zuzytej) przez Bonzai SpA w
2024 r. wynosi 13% zapotrzebowania

I_POROWNANIE LAT
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OTO NOWA
INSTALACJA

FOTOWOLTAICZNA
W CAORSO (IT)

Instalacja w Caorso jest uzupetnieniem instalacji fotowoltaicznej o mocy 100
kWp, ktéra juz dziata w siedzibie BCUBE Group w Casale Monferrato.
W 2024 r. wyprodukowano tam 93 484 kWh, z czego 92% zostato pochtoniete
jako zuzycie witasne.
Obliczajgc nasz KPI, otrzymujemy:
- Odsetek energii samodzielnie wyprodukowanej (i zuzytej) energii w siedzi-
bie w Casale w catym 2024 r. wynosi 19% zapotrzebowania
« Odsetek energii samodzielnie wyprodukowanej (i zuzytej) przez BCUBE
SpA w 2024 r. wynosi 2% zapotrzebowania

W 2025 r. planujemy réwniez zakontraktowaé nowg instalacje fotowoltaiczng
na terenie magazynu w Agliana (PT).

M Zielona energia

Pomimo naszych wysitkdw w zakresie efektywnosci i samodzielnej produkciji,
jestesmy swiadomi, ze droga do ograniczenia naszego Zakresu 2 poprzez te
dziatania jest wcigz dos$¢ dtuga i kreta.

Z tego powodu zdecydowali$my sie na zakup Gwarancji Pochodzenia, ktére
poswiadczaja, ze energia, ktdrg kupujemy i zuzywamy w ciggu roku, pochodzi
w 100% ze zrédet odnawialnych, certyfikowanych przez GSE.

Zatem na rok 2024:

- Catailo$¢ energii elektrycznej zakupionej przez Bonzai Spa zostata pokryta
przez gwarancje pochodzenia GO, co oznacza, ze — drugi rok z rzedu — Za-
kres 2 Bonzai ,market based” wynosi 0 ton ekwiwalentu CO,.

- Gwarancja Pochodzenia zaspokoita wszystkie potrzeby siedziby gtéwnej
BCUBE Group w Casale Monferrato.

W tej chwili, inne lokalizacje i podmioty Grupy korzystajg z krajowego miksu,
ale zastrzegamy sobie prawo do dziatania i bedziemy informowac naszych in-
teresariuszy na ten temat w przysztych raportach zréwnowazonego rozwoju.

B Emisje z Zakresu 3

Emisje z Zakresu 3 to wszystkie te, ktére sg bezposrednio kontrolowane przez
firme, ale wynikajg z jej dziatalnosci w catym taficuchu wartosci, zaréwno ,w
gére” jak i ,w dét”: od dostawcdw towardw i ustug po transport oraz uzytko-
wanie i wycofywanie produktéw z eksploataciji.

Jest to kategoria, ktéra nie jest tatwa do raportowania, ale kluczowa, ponie-
waz - jak widzieliSmy — odpowiada za ponad potowe naszych catkowitych
emisji. Dlatego tez, cho¢ zdajemy sobie sprawe z kretej natury tej Sciezki,
zdecydowalismy sie jg podja¢ i raportowacd, nawet jesli nie jest ona doskonata.
Analiza istotnosci pomogta nam wybraé kategorie emisji do raportowania jako
priorytetowe dla Grupy, w tym:

« zakupione towary i ustugi;

= transport i dystrybucja upstream;

- wydobycie i transport energii i paliw;

- odpady produkcyijne;

- podréze stuzbowe;

podréze pracownikéw;

« uzytkowanie sprzedanych produktdow.

Ze wzgledu na przejrzystos¢ i integralnosé, ponizej wskazano firmy, ktérych
dane uwzgledniliémy w raporcie, dla kazdej z istotnych kategorii:

Kategoria Zakresu 3 Firmy uwzglednione w obliczeniach

BCUBE AIR CARGO S.p.A (MLE S.p.A., FLE s.r.l., VLE S.p.A.), BCUBE CEIM s.r.l.,
) ) . BCUBE LOGISTIC Ltda, BCUBE POLAND LOGISTICS sp z 0.0., BCUBE Poland
Zakupione towary i ustugi Services sp z 0.0., BCUBE S.p.A., BCUBE sp z 0.0., BFASHION s.r.l., BONZAI
S.p.A., Bonzai Services s.r.l.

BCUBE AIR CARGO S.p.A (MLE S.p.A., FLE s.r.l.,, VLE S.p.A.), BCUBE CEIM s.r.l.,
BCUBE LOGISTIC Ltda, BCUBE POLAND LOGISTICS sp z 0.0., BCUBE Poland
Services sp z 0.0., BCUBE S.p.A., BCUBE sp z 0.0., BFASHION s.r.I., BONZAI
S.p.A., Bonzai Services s.r.l.

Transport i dystrybucja upstream

BCUBE AIR CARGO S.p.A (MLE S.p.A., FLE s.r.l,, VLE S.p.A.), BCUBE CEIM s.r.I.,
BCUBE Hessen GMBH, BCUBE LOGISTIC Ltda, BCUBE PCC Logistik GMBH,
BCUBE POLAND LOGISTICS sp z 0.0., BCUBE Poland Services sp z 0.0.,
BCUBE Projektlogistik GmbH - Ost, BCUBE S.p.A., BCUBE Thiiringen GmbH,
BCUBE Wuppertal GMBH, BCUBE sp z 0.0., BFASHION s.r.I., BONZAI S.p.A.,
Bonzai Services s.r.l., Projektlogistik GMBH BCUBE Berlin

Wydobycie i transport energii i paliw

BCUBE AIR CARGO S.p.A (MLE S.p.A., FLE s.r.l,, VLE S.p.A.), BCUBE CEIM s.r.I.,
BCUBE Hessen GMBH, BCUBE LOGISTIC Ltda, BCUBE PCC Logistik GMBH,
BCUBE POLAND LOGISTICS sp z 0.0., BCUBE Poland Services sp z 0.0.,
BCUBE Projektlogistik GmbH - Ost, BCUBE S.p.A., BCUBE Thiiringen GmbH,
BCUBE Wuppertal GMBH, BCUBE sp z 0.0., BONZAI S.p.A., Projektlogistik
GMBH BCUBE Berlin

Odpady produkcyjne

BCUBE AIR CARGO S.p.A (MLE S.p.A., FLE s.r.l., VLE S.p.A.), BCUBE CEIM s.r.l.,
BCUBE LOGISTIC Ltda, BCUBE POLAND LOGISTICS sp z 0.0., BCUBE Poland
Services sp z 0.0., BCUBE S.p.A., BCUBE sp z 0.0., BFASHION s.r.I.,, BONZAI
S.p.A.

Podréze stuzbowe

BCUBE AIR CARGO S.p.A (MLE S.p.A., FLE s.r.l., VLE S.p.A.), BCUBE CEIM s.r.l.,
BCUBE LOGISTIC Ltda, BCUBE POLAND LOGISTICS sp z 0.0., BCUBE Poland
Services sp z 0.0., BCUBE S.p.A., BCUBE sp z 0.0., BFASHION s.r.I., BONZAI
S.p.A., Bonzai Services s.r.l.

Podréze pracownikow

BCUBE AIR CARGO S.p.A. (MLE S.p.A., FLE s.r.l., VLE S.p.A.), BCUBE CEIM s.r.l.,
BCUBE LOGISTIC Ltda, BCUBE PCC Logistik GmbH, BCUBE POLAND LOGISTICS
sp z 0.0., BCUBE Poland Services sp z 0.0., BCUBE Projektlogistik GmbH - Ost,
BCUBE S.p.A., BCUBE sp z 0.0., BCUBE Thiiringen GmbH, BCUBE Wuppertal
GMBH, BFASHION s.r.I., BONZAI S.p.A., Bonzai Services s.r.l., Projektlogistik
GMBH BCUBE Berlin

Uzytkowanie sprzedanych produktéw

2024
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KATEGORIE EMISﬂ
SCOPE 3

Ponizej znajdujg sie wyniki naszych obliczen emisji z Zakresu 3.

Zakupione towary i ustugi t CO, ekw. 12939,99

Wydobycie i transport energii i paliw t CO, ekw. 2876,41

Transport i dystrybucja upstream t CO, ekw. 310,09

Odpady produkcyjne t CO, ekw. 1443,57

Podréze stuzbowe t CO, ekw. 113,11

Podréze pracownikéow t CO, ekw. 5044,74
Uzytkowanie sprzedanych produktéw t CO, ekw. 12254,27

LACZNIE T CO, EKW. 34982
1% 37%
Inne Beni e servizi

acquistati

4% Manca 35%
Scarti traduzione Utilizzo
di produzione del venduto
8% 15%
Estrazione e trasporto Spostamenti

di energia e carburanti dei dipendenti

Kategorie o najwiekszym wptywie pod wzgledem emisji to zakup towardw i
ustug, uzytkowanie sprzedanych produktéw i podréze pracownikéw, ktoére
facznie stanowig 86% zakresu 3.

B Zaangazowanie dostawcow

Jak widzieliSmy, kategorig ktéra generuje najwyzsze emisje sg ,zakup towa-
réw i ustug”, ktére same w sobie odpowiadajg za 37% emisji Zakresu 3. Dlate-
go jestesmy w petni $wiadomi znaczenia zaangazowania dostawcow w nasz
projekt zrbwnowazonego rozwoju.

Z tego powodu w 2025 r. postawiliSmy sobie za cel zorganizowanie dnia po-
Swieconego wtasnie temu zagadnieniu: podniesieniu $wiadomosci wsrdd nie-
ktérych naszych gtéwnych dostawcow, wyjasnieniu naszego projektu i zaan-
gazowaniu ich w dopracowanie zebranych danych.

B Pomiar wplywu transportu

Na drugim miejscu znajduje sie kategoria ,,uzytkowanie sprzedanych produk-
tow”, ktéra stanowi 35% Zakresu 3 i w naszym przypadku jest prawie w cato-
$ci przypisywana ustugom transportowym i dystrybucyjnym, ktére oferujemy
naszym Klientom bez uzycia wtasnych pojazddéw (w przeciwnym razie rapor-
towanych w Zakresie 1). Opierajgc sie na ugruntowanym fundamencie, ze kaz-
de ulepszenie zaczyna sie od swiadomoscii pomiaru danych, w 2024 r. rozpo-
czeliSmy pilotazowy projekt we wspotpracy z GreenRouter na terenie zaktadu
BCUBE Spa, w ktérym zarzadzane sg najwieksze przeptywy transportowe:
Villanova d’'Asti (AT). Dzieki certyfikowanemu narzedziu GLEC Framework 3.0
i ISO 14083 oraz zintegrowanym przeptywom informaciji, ktére stworzylismy,
jestesmy w stanie zmierzy¢ wptyw na srodowisko pod wzgledem CO,e zaréw-
no w formie punktowej dla kazdej przesyiki, jak i potgczonej w odniesieniu do
kazdego Klienta. W 2025 r. rozszerzymy zakres tego projektu na inne wtoskie
i polskie lokalizacje, dopracowujgc w ten sposéb obliczenia Zakresu 3 przy
uzyciu wiekszej liczby rzeczywistych i mniej szacunkowych danych.

Odpowiedzialne gospodarowanie
odpadami i promowanie gospodarki
o] obiegu zamknietym

Na potrzeby analizy skupili§my sie wytgcznie na odpadach, ktére osobiscie
produkujemy, tj. tych, ktérych jestesmy wtascicielami uzytecznosci. W kilku
przypadkach, dziatajgc w zaktadzie Klienta, nie jestesmy bezposrednio od-
powiedzialni za utylizacje. Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ odpaddw z roku
2024, ktérych jestesmy producentami:

10 872 693 kg 9 656 204 kg 1216 489 kg 136 307 kg

Tabela zbiorcza odpaddéw wyprodukowanych przez Grupe BCUBE w 2024 r.
daje jasny obraz ogdlnej skali wptywu wytwarzania odpaddéw na $rodowisko.
Gtéwne materiaty wyjsciowe to opakowania mieszane, opakowania drewnia-
ne, papier/tektura, materiaty mieszane i toner.

W sumie wygenerowano ponad dziesie¢ milionéw kilograméw odpadodw, co
jest niewatpliwie duzg iloscig. Jednak okoto 90% z nich zostato poddanych re-
cyklingowi w ramach selektywnej zbiérki, w taki sposéb, ze w wykazie gazéow
cieplarnianych odpady stanowig tylko 4% emisji Zakresu 3.

Ponadto wiekszos$é firm wchodzgcych w sktad Grupy posiada certyfikat ISO
14001 (petna lista znajduje sie w sekcji ,Nasze certyfikaty” w czesci ,Lad kor-

237 923 kg
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I Poddajemy

recyklingowi okoto
90% odpadow Grupy I

SLEDZ PROJEKT

poracyjny”), ktéry poswiadcza zgodnos¢ zarzagdzania odpadami i cel ciggtego
doskonalenia. Chcielibysmy jednak skorzysta¢ ze wskazéwek naszych ko-
legéw, aby w nadchodzacych latach podjgé inny system analizy i rozwazyé
wprowadzenie monitorowalnych wskaznikdw KPI, a takze skupi¢ sie na selek-
tywnej zbiérce odpaddéw w biurach i na prawidtowej komunikacji w zakresie
gospodarki odpadami na terenie zaktaddw.

Inne inicjatywy

Podazajgc obrang $ciezka, pozwolilisSmy sobie na kilka matych przystankow,
aby wesprzed niektére inicjatywy, tagczace przyrode, ludzi i lokalne spoteczno-
éci, i chetnie sie nimi dzielimy.

ULE BCUBE

Firma BCUBE Spa zdecydowata sie wesprze¢ projekt PlanBee ,Pszczoty dla
przysztosci”, ktéry poprzez przebudowe opuszczonego obszaru w parku Mon-
te di Pasta (Massa Carrara) pozwolit na stworzenie ogélnodostepnego ogro-
du z réznymi gatunkami roslin i kwiatow, aby zwiekszy¢ w okolicy obecnosé
owaddéw zapylajgcych. W tym przypadku ,zaadoptowalismy” ul powierzony
opiece profesjonalnego pszczelarza, w celu ochrony lokalnej réznorodnosci
biologicznej i promowania zdrowia ekosystemu. Pod koniec 2024 r. wyprodu-
kowany midd zostat zebrany, zapakowany i przekazany do Caritasu w Massa.
Okoto 10 kg miodu z kazdego ula zostato zapakowane i przekazane lokalnym
rodzinom, tworzac namacalny zwigzek miedzy zréwnowazonym rozwojem
srodowiska a solidarnoscia.

Jestesmy z tego dumni, poniewaz ten gest pokazuje, jak troska o srodowisko
moze przetozy¢ sie na konkretne dziatania wsparcia spotecznego, wzmacnia-
jac role firm jako bodzcdédw do pozytywnych zmian.

LAS BONZAI
LAS Bonzai powstat dzieki wspotpracy z ZeroCO2 i rok 2024 to juz trzeci rok
jego istnienia, obecnie liczy:

800 drzew w Gwatemali

122 Posydonia na Sardynii

730 drzew w Tanzanii

Zalesianie z ZeroCO2 oznacza podejmowanie dziatan dla ograniczania zmian
klimatycznych poprzez wspieranie spotecznosci wiejskich dla przysztosci
wszystkich. Robimy to:
Dla ludzi: sadzone przez nas drzewa stajg sie wtasnoscig lokalnych rodzin
rolniczych i narzedziem ich dobrobytu ekonomicznego i zywnos$ciowego,
po przeszkoleniu w zakresie prawidtowego opiekowania sie nimi.
Dla klimatu: ponowne zalesianie jest jednym z najskuteczniejszych narze-
dzi tagodzenia skutkéw zmian klimatycznych. Zwigkszajgc zalesienie, mo-
zemy ograniczy¢ ilos¢ CO2 w atmosferze, pomagajac ustabilizowac klimat.
Z mysla o przysztosci: zalesiamy, aby promowaé zréwnowazony rozwdj i
ochrone zasobdw naturalnych, wywiera¢ trwaty wptyw na zdrowie naszej
planety oraz zachowacé piekno i witalnos¢ naszych ekosysteméw. Robimy
to dla przysztych pokolen.

SLEDZ WZROST
NASZEGO LASU

2024
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LUDZIE W CENTRUM NASZEGO

ZAANGAZO-
WANIA

Najwiekszym wyzwaniem jest dbanie o haszych
towarzyszy podrézy, poniewaz prawdziwg sitg

hapedowa haszej Grupy s3a ludzie.
Podazajac ,sciezkg” Spoteczng, skupiamy
sie na czterech gtownych tematach:

fy
Dobrostan,

zdrowie i

bezpieczenstwo
pracownikow

Roznorodnosg,
rownosc¢ i
integracja

0%;_’?::\

Szkolenia
i rozwoj
pracownikow

Przycigganie
talentow
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LUDZIE W CENTRUM NASZEGO

ZAANGAZO-
WANIA

PRACOWNICY—I
WEDLUG PLCI

O ile $ciezka Srodowiskowa, nawet jezeli jest pod gdrke, zostata dobrze ozna-
kowana przez obliczenia naukowe i ramy miedzynarodowe, to Sciezka spo-
teczna stanowi prawdziwe wyzwanie.

W rzeczywistosci nasza dziatalnos$¢ jest labour intensive: nasza firma sktada
sie z ludzi, ktérzy codziennie wspomagajg swojg pracg zarzadzanie wymiang
towaroéw, zasilanie linii produkcyjnych i wysytanie gotowych produktéw do firm
i punktéw sprzedazy na catym $wiecie. Nie jest wiec banalne stwierdzenie, ze
w BCUBE Group ludzie sg prawdziwg sitg napedowa organizacji — znacznie
bardziej niz maszyny i ciezarowki.

Witasnie dlatego naszym podstawowym celem musi by¢ dbanie o ludzi.

NEEN pracownicy

Pierwszym przystankiem w naszej podrézy byto kilka zdje¢ grupowych, ktére
zrobiliSmy 31.12.2024 r., aby lepiej zrozumie¢ nasz kontekst organizacyjny:

Rozktad pracownikéw wedtug ptci

Obecnie trzech na czterech pracownikéw to mezczyzni. Liczba ta, ktéra od-
zwierciedla przewage mezczyzn nadal obecng w sektorze logistycznym, be-
dzie przedmiotem naszych dalszych badan, ktére rozpoczng sie w przysztym
roku, w celu bardziej szczegdétowej analizy rozktadu personelu wedtug Busi-
ness Unit i rodzaju zatrudnienia (white collar/blue collar).

74% 26%
(3.328) (1.141)

MEZCZYZNI KOBIETY

Rodzaj umowy

Obraz wytaniajacy sie z analizy typdw uméw jest dos¢ jasny: wolimy nawiag-
zywac stabilne, dtugoterminowe relacje pracy, pozwalajgce na wigekszg ela-
stycznos$¢ godzinowa w razie potrzeby.

26% 74% r
(1.150) (3.319) RODZAJ UMOWY
Umowa na Umowa na czas

czas okreslony nieokreslony

12% 88%
2 Gon | copany
Part time Full time

Manca

traduzione
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% turnover
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16,6% 18,4% 17,2%
8,0%

BCUBE BCUBE VLE FLE
AIR AIR AIR
CARGO CARGO CARGO

ROTACJA ODCHODZACYCH—I
PRACOWNIKOW

Turnover

Wskaznik rotacji pracownikéw jest istotnym wskaznikiem stabilnosci zatrud-
nienia. W rzeczywistosci, chociaz po czesci rotacja jest fizjologiczna — wy-
nikajgca z naturalnych zmian osobistych lub zawodowych - w niektérych
przypadkach moze by¢ oznakg nieprawidtowosci lub wskazywacd obszary wy-
magajace poprawy w zarzadzaniu i doskonaleniu pracownikéw na poziomie
Grupy. Obliczenia przeprowadzono przy uzyciu nastgpujgcego wzoru:

Wskaznik rotacji pracownikéw odchodzacych = (liczba pracownikéw odcho-
dzacych w ciggu roku) / (srednia liczba pracownikéw w ciggu roku) * 100

A oto rezultat:

64,7%

32,8% 34,1%

24,1%

13,1%

3,6% 0%

MLE BONZAI B Bonzai BCUBE BCUBE BCUBE BCUBE BCUBE TOT
AIR Fashion Services Poland SP. Poland LOGISTK LOGISTIC
CARGO Services ZOO Logistic GMBH

Dane z polskich Spotek, ktére powierzchownie sg niepokojace, sg wynikiem
insourcingu, ktéry miat miejsce w 2024 r. w jednym z zaktaddéw: reorganizacji
firmy, w wyniku ktdrej pracownicy przeszli z umowy z BCUBE na umowe z
Klientem, nie tracac tym samym stabilnosci zatrudnienia i wynagrodzenia.

W nadchodzacych latach bedziemy regularnie monitorowaé wskaznik turnover
na wyjsciu w catej Grupie, aby w ciggu najblizszych lat zidentyfikowa¢ trendy,
zrozumied ich przyczyne i w razie potrzeby podja¢ dziatania naprawcze.

Dobrostan el )\A
zdrowie i bezpieczenstwo

Kontynuowanie naszej $ciezki jest wazne, ale robienie tego w sposdb bez-
pieczny jest jeszcze wazniejsze. Dlatego monitorujemy wypadki przy pracy i
choroby zawodowe naszych pracownikéw, aby zidentyfikowac ich przyczyny
i zminimalizowac ryzyko ich ponownego wystgpienia. Na potrzeby niniejsze-
go raportu rozpoczeli$my gromadzenie danych grupy na rok 2024, prébujac
ujednolici¢ rézne metody obliczeniowe dostepne na arenie miedzynarodowe;j.
Wspdlna formuta to:

Srednia roczna _ liczba wypadkéw
czestosé wypadkow ~

X 200.000
tgczna liczba przepracowanych godzin

Roczna liczba dni  jiczpa utraconych dni

WVSKAﬁNIKIWYPADKOWOS'CI

utraconych w wyniku = x1.000
wypadkdéw  taczna liczba przepracowanych godzin | UTRACONE DNI
15 13,83% SREDNIA ROCZNA CZESTOSC WYPADKOW
10
6,65%
5 s1g M7 4.85% 4,09%
,18% 3,14%
2,21% 1,78% 1,99%
- -
0% o« i
. - X "
1 ROCZNA LICZBA DNI UTRACONYCH (CIEZKOSC)
10
5
2,17%
0,37% 0,22% 0,23% 0,69% 068% .  013% gy 018% 017% @ g7y 0.53%

BCUBE VLE FLE MLE
AIR AIR AIR
CARGO CARGO CARGO

BONZAI B Bonzai BCUBE BCUBE BCUBE BCUBE BCUBE TOT
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Do tej pory zdarzenia zwigzane ze zdro-
wiem i bezpieczenstwem byty monitoro-

wane wedtug standardéw naszego sys-
temu. Od wrzesnia 2023 r. rozpoczelismy
digitalizacje tego procesu poczynajgc od
Bonzai, aby analizowa¢ dane w bardziej
ustrukturyzowany sposdéb. Cyfryzacja
bedzie stopniowo rozszerzana na catg
BCUBE i inne spotki Grupy.
Wiekszos¢ naszych firm posiada juz
certyfikat 1ISO 45001, miedzynarodowy
standard systeméw zarzadzania bez-
pieczenstwem i higieng pracy, potwier-
dzajacy zgodnosé z przepisami i szcze-
gétowymi procedurami operacyjnymi.
Zgodnos¢ z wymaganiami jest weryfikowana poprzez audyty wewnetrzne,
przeprowadzane przez zespoty HSE oraz audyty zewnetrzne powierzone nie-
zaleznym jednostkom certyfikujgcym. Niektdére zaktady BCUBE S.p.A. podle-
gajg rowniez audytom FSC i PEFC, ktére obejmujg kluczowe aspekty spotecz-
ne, takie jak zapobieganie pracy dzieci, zakaz dyskryminacji, poszanowanie
wolnosci zrzeszania sie i poszanowanie praw pracownikdw. (Szczegoty do-
tyczace witryn i certyfikatdw mozna znalez¢ w sekcji ,Nasze certyfikaty” w
czesci tad korporacyjny). Dobre samopoczucie pracownikéw nie jest jednak
budowane ,tylko” poprzez zapobieganie traumatycznym wydarzeniom. Aby
nasza podréz byta bardziej zréwnowazona, inwestujemy w bardziej elastycz-
ne warunki pracy i indywidualne narzedzia wsparcia. Aby poprawi¢ réwno-
wage miedzy pracag a zyciem prywatnym, w 2024 r. niektére biura w Casa-
le Monferrato uczestniczyty w pilotazowym projekcie smart working do 12
dni w miesigcu. W tym samym roku zaoferowali$my kilku kolegom mozliwos¢
podjecia indywidualnego coachingu online we wspdtpracy z Serenis, firma
specjalizujgcyg sie w psychoterapii, doradztwie i coachingu online. Wierzymy,
ze inwestowanie w naszych pracownikéw ma kluczowe znaczenie: progra-
my te sprzyjajg rozwojowi osobistemu, doskonaleniu umiejetnosci miekkich
i podnoszeniu kompetencji, towarzyszgc wzrostowi dobrobytu zawodowego
w catej naszej podrézy. Ponadto w ciggu roku rozpoczeliémy projekt pilota-
Zowy, majacy na celu przeanalizowanie wspdlnych przestrzeni i stref relaksu
dla pracownikéw podczas przerw. Inicjatywa, ktéra rozpoczeta sie w siedzibie
gtéwnej w Casale Monferrato, przewiduje w perspektywie krétkoterminowe;j
reorganizacje i ulepszenie istniejgcych przestrzeni, a w perspektywie sred-
nio- i dtugoterminowej stworzenie nowych dedykowanych obszaréw réwniez
w zaktadach operacyjnych Grupy, z elastycznymi i modutowymi rozwigzaniami
dostosowanymi do réznych realidéw. Projekt ma na celu zapewnienie bardziej
przyjaznego i funkcjonalnego $rodowiska, zachecanie do spotkan, stymulo-
wanie dialogu i wzmacnianie poczucia wspdlnoty i dobrego samopoczucia,
zaréwno w biurach, jak i w obszarach operacyjnych.

SV A CIERIERR YA pracownikow

Kazda ambitna podréz wymaga przygotowania: dla nas treningiem do budo-
wania naszej sciezki, sg szkolenia, ktore oferujemy wszystkim pracownikom,
na kazdym poziomie i w kazdej lokalizacji. Zaczynamy od systematycznej
analizy potrzeb — poprzez badanie zadan, kontekstu i wywiady z menedzera-
mi — aby co roku opracowywac ukierunkowany plan szkolen. Kursy, zaréwno
przekrojowe, jak i specjalistyczne, sg prowadzone stacjonarnie lub w formie
wideokonferencji. W ostatnich latach zwiekszyliSmy wykorzystanie szkolen
cyfrowych, aby uczyni¢ je bardziej dostepnymi dla oséb w kilku lokalizacjach
jednoczesnie i ograniczy¢ podroze. We Wioszech wszystkie dziatania sg ko-
ordynowane na poziomie Grupy przez BCUBE S.p.A., we wspodtpracy z dzia-
tem HR i menedzerami liniowymi; natomiast spétki zagraniczne zarzagdzajg
szkoleniami niezaleznie, ale zgodnie ze wspdlnie ustalonymi kryteriami. Aby
doktadnie $ledzi¢ kazda ,sesje szkoleniowg”, BCUBE wdraza dostepna dla
wszystkich platforme cyfrowa, ktéra umozliwi zarzadzanie i $ledzenie obo-
wigzkowych szkolen, podczas gdy Bonzai juz rozpoczeta ten proces od okoto
roku. Celem na nadchodzace lata jest uzyskanie jasnych i natychmiastowych
raportéw na temat dziatan szkoleniowych, aby umozliwi¢ podejmowanie bar-
dziej skutecznych decyzji strategicznych.

SZKOLENIE LEAN SIX SIGMA

W 2024 r. szesciu nowych kolegdéw uzyskato certyfikat Green Belt po teoretycz-
nym i praktycznym szkoleniu w zakresie Lean Six Sigma. Program obejmowat
zajecia metodologiczne i realizacje projektu optymalizacji w terenie, prowa-
dzonego przy wsparciu sponsora korporacyjnego: prawdziwy ,kamief milowy”,
ktéry pozwolit wszystkim konkretnie zastosowac¢ zasady ciggtego doskonalenia
oraz redukcji btedéw i marnotrawstwa w codziennym kontekscie pracy.

I Analizujemy potrzeby

i projektujemy
ukierunkowane plany
szkoleniowe

2024
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STRUKTURA—I
PLCIOWA W
NAJWYZSZYM
KIEROWNICTWIE

OSOBY Z NIEPEL-—I
NOSPRAWNO-
SCIAMI W KADRZE
PRACOWNICZEJ
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ROznorodnosé, rownosc¢ i Gl IHE!

W BCUBE Group mocno wierzymy, ze rézne perspektywy i doswiadczenia nie
sg przeszkoda, ale wrecz przeciwnie, prawdziwym bogactwem. Nasi pracow-
nicy pochodzg z réznych srodowisk, kultur i pokolen. Aby konkretnie monito-
rowac¢ niektdére aspekty réoznorodnosci, firma BCUBE zaczeta gromadzi¢ dane
na dwdch frontach: obecnosci kobiet na najwyzszych stanowiskach i integracji
o0sbb niepetnosprawnych. Dane te oferujg pierwsze spojrzenie na obecng sytu-
acje, ktéra zostanie skonsolidowana i rozbudowana w nadchodzacych latach.
Jak juz wykazano we wstepnej analizie rozktadu ptci, nasza firma sktada sie
gtéwnie z mezczyzn, w zwigzku z czym, niska obecnos¢ kobiet na najwyz-
szych stanowiskach kierowniczych jest tego bezposrednig konsekwencja.
Uwazamy, ze bardziej interesujgca moze by¢ analiza ewentualnych réznic w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, ktérg zamierzamy przeprowadzi¢ w nad-
chodzgcych latach.

Jesdli chodzi o osoby niepetnosprawne, odsetek ten rézni sie w zaleznosci od
przyczyn spotecznych, jak pokazuje powyzszy histogram. Bedziemy nadal pra-
cowacd nie tylko nad zapewnieniem mozliwosci i integraciji, ale takze nad zwiek-
szeniem umiejetnosci i potencjatu kazdej osoby w trakcie catej naszej podrézy.
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Przycigganie m

Kazdy nowy towarzysz podrézy wnosi unikalne umiejetnosci, doswiadczenia
i perspektywy, ktére wzbogacajg catg naszg wyprawe. Dlatego przycigganie
kompetentnych, zmotywowanych osdb, ktére akceptujg nasze wartosci, jest
dla nas statym zobowigzaniem. Pracujemy na kilku frontach, aby stworzy¢ sty-
mulujgce $rodowisko pracy, zbudowaé solidng reputacje i wspieraé skutecz-
ng integracje na terytoriach, na ktérych dziatamy, tgczagc employer branding i
relacje z systemem edukacji. Aby zwiekszy¢ widocznos¢ i efektownosé, pro-
mujemy nasz wizerunek za posrednictwem specjalistycznych portali, mediéw
spotecznosciowych, kanatdw instytucjonalnych i partnerstw z uniwersytetami,
ITS i szkotami $rednimi. Regularnie uczestniczymy w dniach kariery i targach
pracy, wspotpracujac z takimi instytucjami jak Uniwersytet Bolonski, Politech-
nika w Turynie, Uniwersytet w Parmie i Uniwersytet w Pizie, koncentrujgc sie
na strategicznych regionach, takich jak Emilia-Romania, Wenecja Euganejska,
Toskania, Lombardia i Piemont. Na froncie szkoleniowym nawigzali$my wspot-
prace ze szkotami $rednimi technicznymi i zawodowymi poprzez konwencje,
projekty doradcze, staze i PCTO (,Percorsi per le Competenze Trasversali e
per I'Orientamento” - Sciezki Rozwoju Kompetencji Przekrojowych i Orienta-
cji zawodowej), aby przechwyci¢ potencjalnych kandydatéw oraz poznac ich
umiejetnoscii predyspozycje na wczesnym etapie. Gdy znajdziemy odpowied-
nich ludzi, budujemy trwate relacje od pierwszego dnia. Proces wdrazania
obejmuje ustrukturyzowane powitanie, ocene umiejetnosci i indywidualne pla-
nowanie rozwoju, wspierane przez narzedzia oceny i dedykowane szkolenia.
Do nowych podréznikéw dotgczajg ich bardziej doswiadczeni koledzy, dzieki
czemu nabierajg oni tego samego tempa i razem zmierzajg do wspdlnego celu.

Inne FISEIWANNA] oJel Cler 4 [

Uwazamy, ze wazne jest, aby dbad nie tylko o towarzyszy, z ktérymi dzielimy
podréz, ale takze o obszary, przez ktére przechodzimy. Nasze inicjatywy, za-
réwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne, majg na celu tworzenie konkretnej war-
tosci: promujg dobre samopoczucie, wspierajg spojnosé i ducha zespotu oraz
buduja silne relacje z lokalng spotecznoscia. Kazdy projekt stanowi konkretny
krok w podjetej przez nas podrézy, pomagajgc pozostawic¢ pozytywny i trwaty
wptyw wewnatrz i na zewnatrz firmy.

WOLONTARIAT

Zwigzek z terytorium wyraza sie réwniez poprzez wsparcie dla organizacji
trzeciego sektora, prawdziwych filarow solidarnosci i integracji. W 2024 r.
wsparlismy kilka organizacji, w tym Pulmino Amico ODV z Casale Monferra-
to, ktora oferuje solidarne ustugi transportowe dla oséb z trudnosciami ru-
chowymi; AMACI per Bene ODV, ktdéra wspiera chirurgie dzieciecg w Bolonii;
oraz VITAS ODV, ktéra zapewnia wsparcie kliniczne i blisko$¢ rodzinom oséb

Adgcdictisng
Pulming Amilco ODV
= e —

f
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cierpigcych na nieuleczalne choroby. Wktad ten pozwala nam wzmocni¢ sie¢
spoteczng i by¢ aktywng czescig dobrobytu spotecznosci, w ktérych dziatamy.
Czasami wystarczg proste gesty, aby nadac site niezwyktym projektom. Ma-
jac to na uwadze, Grupa BCUBE - poprzez swoj oddziat BONZAI - rozpoczeta
wspotprace z ,Via di Natale”, stowarzyszeniem z Aviano (PN), ktdre oferuje
bezptatny pobyt pacjentom poddawanym leczeniu w lokalnym Centrum On-
kologii i ich rodzinom, zapewniajgc rowniez wsparcie w zakresie opieki palia-
tywnej. Jedng z inicjatyw stowarzyszenia jest zbidrka plastikowych nakretek,
ktére sg sprzedawane w celu finansowania dziatalnos$ci. Firma BCUBE posta-
nowita dostosowacd sie do tej zasady, umieszczajgc dedykowane pojemniki
w swoich zaktadach i biurach: obecnie sg one aktywne w BONZAI i w pokoju
socjalnym w siedzibie gtéwnej Casale Monferrato. Chcemy powiekszy¢ akcje
o inne lokalizacje.

Kazda nakretka petni podwdjng funkcje: ochrona srodowiska, poniewaz ma-
teriat jest poddawany recyklingowi, oraz solidarno$é, poniewaz konkretnie
wspiera stowarzyszenie.

Maty codzienny gest, tak prosty jak oddzielenie nakretki, staje sie cennym
zasobem dla tych, ktérzy najbardziej go potrzebuja.

STRACASALE

Od 1998 roku StraCasale ozywia ulice centrum Casale Monferrato amatorski-
mi zawodami biegowymi, ktére tgczg sport i spotecznosé. Wydarzenie, bardzo
lubiane przez mieszkancow, wspiera dziatania Anffas — ODV, zakorzenione w
lokalnej spotecznosci oraz Fundacja Piemontese na rzecz Badan nad Rakiem.
Firma BCUBE jest dumnym partnerem tej inicjatywy, ktéra stanowi konkretny
krok w naszej drodze w celu zblizenia sie do terytorium, potwierdzajgc zwig-
zek miedzy sportem, solidarnoscia i spotecznoscia.

ACCADEMIA CASALE

Firma BCUBE jest gtdwnym sponsorem sektora mtodziezowego Akademii Ca-
sale, dziatalnosci sportowej, ktdra tgczy lokalng tradycje pitkarska z nowymi
energiami i projektami szkolenia mtodych talentéw. Podczas oficjalnej prezen-
tacji na Stadionie Natale Palli w Casale Monferrato, chtopcy paradowali w ko-
szulkach z logo BCUBE, symbolem partnerstwa, ktére patrzy w przysztosé.
Jak wspominajag dyrektor generalny Luigi Bonzano i wiceprezes Umberto
Bonzano, |sektor miodziezowy szkoli ludzi jutra, dlatego jest najwazniejsza
czescig druzyny. A my, jako firma skupiamy sie na przysztosci i ludziach przy-
sztosci”.

Wsparcie firmy BCUBE znajduje rowniez odzwierciedlenie w BCUBE Trophy,
ktéry odbedzie sie w czerwcu 2024 r.. Jest to turniej pitkarski dla druzyn mto-
dziezowych ijuniorskich organizowany przez Akademie Casale, ktéry wzmac-
nia zwigzek miedzy sportem, terytorium i mtodzieza.

LOGISTICS PADEL CUP

Po raz kolejny w tym roku firma BCUBE wzieta udziat w Logistics Padel Cup,
turnieju organizowanym przez World Capital Group pod patronatem Assologi-
stica Culture e Formazione i Fedespedi, w Padel Zenter w Mediolanie.
Inicjatywa, w ktérej rywalizujg ze sobg liderzy wtoskiego sektora logistycz-
nego, stata sie regularnym wydarzeniem dla naszej firmy: chwilg sportu, ne-
tworkingu i dyskusji, ktéra gromadzi profesjonalistéw z branzy logistycznej w
dynamicznym i nieformalnym otoczeniu.

BUDUJEMY
SOLIDNA

RELACJE Z
LOKALNYM
TERYTORIUM
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Aby zapewnié¢ bezpieczng i odpowiedzialng
podroz, kluczowe jest podazanie ,$ciezka” tadu
Korporacyjnego, koncentrujgc sie na przeciwdziataniu
korupciji, ochronie prywatnosci i danych oraz
Zrowhowazonym rozwoju tancucha wartosci.
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Po wspdlnym przejsciu $ciezkami Srodowiska i Oséb, przejdzmy teraz do
$ciezki tadu korporacyjnego, ktéra ma fundamentalne znaczenie dla za-
pewnienia bezpiecznej i odpowiedzialnej podrdzy. Analiza istotnosci i gtosy
naszych interesariuszy pokazaty nam gtéwne kamienie milowe, ktére nalezy
pokonac¢ na tej drodze: przeciwdziatanie korupcji, ochrona prywatnosci i da-
nych oraz zrbwnowazony rozwdj taricucha wartosci.

Tematy te kierujg naszymi decyzjami, okreslajg zasady postepowania i sg
punktami odniesienia dla budowania zaufania klientéw, dostawcoéw, part-
neréw i wszystkich oséb w Grupie. Nie méwimy o zestawie abstrakcyjnych
zasad, ale o solidnym gruncie, na ktérym opieramy kazdag decyzje i relacje.
Przejrzystosé, uczciwosé i poszanowanie zasad to wartosci, ktérymi kieru-
jemy sie na kazdym kroku w relacjach z klientami, dostawcami, partnerami i
wspétpracownikami.

Kazda osoba w Grupie ma do dyspozycji bezpieczne kanaty zgtaszania, nawet
anonimowo, z gwarancjg bycia wystuchanym bez obawy o ewentualny odwet.
W 2024 r. nie odnotowano zadnych incydentdw, skarg ani naruszen praw czto-
wieka, co potwierdza skutecznosé naszej wspdlnej sciezki.

W ciggu roku nadal wzmacnialiSmy nasz system zgodnosci, aktualizujgc za-
sady i narzedzia w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami w krajach, w
ktoérych prowadzimy dziatalnos$é, oraz przyjmujgc zewnetrzne standardy, ta-
kie jak ISO 9001, ISO 14001 i ISO 45001, ktére sa regularnie weryfikowane
przez niezalezne organy. Kazda firma w Grupie przyczynia sie do tej podrézy,
niektoére z juz skonsolidowanymi politykami i inne, ktére rozpoczng podréz w
nadchodzgcych latach. Na koncu rozdziatu przedstawimy szczegdétowe certy-
fikaty posiadane przez rézne spotki Grupy, potwierdzajgc solidnos¢ i przejrzy-
stos¢ naszej Sciezki.

Nasze zaangazowanie
Je2Y korupcii

Walka z korupcjg jest kluczowym etapem naszego procesu zarzgdzania we
wszystkich spétkach Grupy. Jest to zorganizowane, przejrzyste i odpowie-
dzialne zobowigzanie, inspirowane miedzynarodowymi standardami etyczny-
mi i wioskim prawem, w szczegdlnosci Dekretem z Mocg Ustawy 231/2001.

To zobowigzanie nabiera ksztattu poprzez Model Organizacji, Zarzadzania i
Kontroli(Model 231) oraz Kodeks Etyki, zaktualizowany w 2024 r., ktéry jasno

okresla zachowanie oczekiwane od wszystkich oséb pracujgcych z Grupg i
dla Grupy: pracownikéw, wspoétpracownikéw iinteresariuszy. Kodeks wyraznie
zakazuje wszelkich form korupcji, wymuszen, handlu nielegalnymi wptywami,
ustawiania przetargdw, oszustw w zamodwieniach publicznych i niewtasciwego
naktaniania, a takze niewtasciwego postepowania w kontaktach z klientami,
dostawcami i administracjg publiczna.

Wszystkie protokoty sg okresowo sprawdzane i aktualizowane przez Rade
Nadzorczg (OdV). Jednoczesénie Grupa organizuje ciggte szkolenia dla pra-
cownikéw, majgce na celu zapewnienie prawidtowego wdrozenia Modelu i
uswiadomienie im, jakie zachowania mogg generowac ryzyko przestepstw
korporacyjnych, od korupcji przez oszustwa po przestepstwa przeciwko $ro-
dowisku naturalnemu.

Nasze zaangazowanie rozcigga sie na caty taricuch dostaw: informujemy do-
stawcow o zasadach przeciwdziatania korupcji, przeprowadzamy regularne
audyty i monitorujemy najbardziej narazone podmioty oraz zapewniamy spoj-
nos¢ z politykami Grupy.

W 2024 r. nie potwierdzono zadnych przypadkoéw korupcji w zadnej ze spétek
Grupy i nie byty konieczne zadne dziatania naprawcze ani dyscyplinarne.
Patrzac w przyszto$¢ na naszg podrdz, firma BCUBE S.p.A. rozpocznie swojg
podréz do certyfikacji ISO 37001 w 2025 roku, jeszcze bardziej wzmacniajac
te etycznag Sciezke.

Zarzadzanie [IaAVEL [ EHE

i ochrona danych

Ochrona danych osobowych to konkretne zobowigzanie, ktére towarzyszy
naszej podrézy: w Grupie BCUBE zajmujemy sie prywatnoscig w sposéb zor-
ganizowany i systemowy, zgodnie z europejskim rozporzgdzeniem RODO i
przepisami krajowymi. Celem jest zapewnienie zgodnosci, ochrona przed ry-
zykiem i gwarancja, ze ludzie moga w petni korzysta¢ ze swoich praw.

Przyjelismy sformalizowang polityke stosowang we wszystkich obszarach, w
ktérych przetwarzane sg dane: Zasoby ludzkie, IT, Administracja i Finanse,
Sprawy Prawne i Korporacyjne, Zakupy i Bezpieczenstwo. Na poziomie Grupy
obowigzuje réwniez jednolita procedura zarzgdzania prawami 0osoéb, ktérych
dane dotyczg (dostep, sprostowanie, anulowanie, ograniczenie, sprzeciw,
przenoszenie, wycofanie zgody), z wnioskami zarzgdzanymi za posrednic-

I Nasze wartosci

przejrzystosci,
integralnosci i
poszanowania zasad
kierujg kazdym

naszym krokiem I

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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Promujemy
odpowiedzialne
praktyki zakupowe
dzieki Polityce
Zrownowazonych

Zakupow I

twem dedykowanego kanatu e-mail i odpowiedziami wysytanymi w ciggu 30
dni, z mozliwoscig przedtuzenia w ztozonych przypadkach. Wszystkie wnioski
sg notowane w rejestrze i stale monitorujemy czas odpowiedzi i ich ilo$¢, aby
zapewni¢ skutecznosgé.

BONZAI S.p.A. zintegrowata zasady Privacy by Design i Privacy by Default w
projektowaniu proceséw i systemdw IT, wdrazajac réwniez metodologie DPIA
do oceny wptywu na prywatnos¢ w przetwarzaniu wysokiego ryzyka, ze sfor-
malizowang analizg i ostateczng walidacjg przez inspektora ochrony danych.
W 2024 r. miaty miejsce dwa naruszenia danych, jedno w BCUBE S.p.A. i jed-
no w BONZAI S.p.A., oba spowodowane cyberatakami. Incydenty zostaty
zgtoszone Gwarantowi Prywatnosci, zarejestrowane w rejestrze naruszen, a
nastepnie zarchiwizowane. Te wydarzenia staty sie okazjg do wzmocnienia
naszej organizacji IT, poprawy zaréwno sieci, jak i umiejetnosci wewnetrz-
nych, przeksztatcajgc krytyczng kwestie w konkretny krok na naszej $ciezce
ciggtego doskonalenia.

Zrownowazony el e RVE g (e L]el!

W naszej podrézy uwazamy za istotne, aby kazdy krok w tancuchu warto-
$ci odzwierciedlat zasady odpowiedzialnosci, przejrzystosci i poszanowania
praw cztowieka. Dlatego tez Grupa wprowadzita Polityke Zréwnowazonych
Zakupdw, ktéra promuje odpowiedzialne praktyki zakupowe zgodne z mie-
dzynarodowymi standardami, takimi jak UNGP, ILO i OECD. Podpisanie polity-
ki przez dostawcéw i podwykonawcdw jest warunkiem wstepnym nawigzania
i utrzymania relacji biznesowych, a wszelkie naruszenia beda skutkowa¢ na-
tychmiastowym zakoniczeniem wspotpracy.
Dostawcy sg wybierani zgodnie z kryteriami ekonomicznymi, technicznymi,
srodowiskowymi i spotecznymi, w celu budowania trwatego partnerstwa
opartego na przejrzystosci, odpowiedzialnosci i innowacyjnosci. Polityka
BCUBE w zakresie praw cztowieka ma zastosowanie do wszystkich pracowni-
kéw w taiicuchu wartosci i opiera sie na jasnych i wspdlnych zasadach:

Catkowity zakaz pracy dzieci (z wyjatkiem stazy/szkolen);

Zakaz pracy przymusowej, handlu ludzmi i przymusu;

Poszanowanie praw zwigzkéw zawodowych i negocjacji zbiorowych;

Promowanie integracji, réwnosci i dobrobytu organizacyjnego;

Przestrzeganie harmonograméw i wynagrodzen zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

Wspieranie uczciwej i zréwnowazonej polityki wynagrodzen.

Zobowigzania te sg uwzgledniane w umowach dostawy i potegowane przez
sesje szkoleniowe, a takze klauzule majgce na celu ochrone osdéb fizycznych.
Wszelkie krytyczne kwestie mozna zgtasza¢ za posrednictwem dedykowa-
nych, poufnych, anonimowych i $ledzonych kanatéw, zapewniajgc w ten spo-
séb ochrone i przejrzysto$é w catym tanicuchu wartosci.

Nasze [=1g3 1L E18%

Na naszej drodze do odpowiedzialnego i zréwnowazonego zarzadzania, cer-
tyfikaty stanowig wazne kamienie milowe, ktére potwierdzajg stusznosé ob-
ranej przez nas Sciezki. Nie sg to tylko formalne dokumenty, ale konkretne
dowody naszego zaangazowania w jakos$¢, bezpieczenstwo, zrownowazony
rozwdj i etyke. Posiadanie certyfikatu oznacza dziatanie zgodnie z uznanymi
miedzynarodowymi standardami, oferujgc przejrzystos¢ i zaufanie naszym
klientom, partnerom i interesariuszom. Réznorodnos$é certyfikatéw uzyska-
nych przez rézne spotki Grupy odzwierciedla réznorodnos$é naszych dziatan,
ale takze wspdlne pragnienie dazenia do doskonatosci i ciagtego doskona-
lenia w kazdym obszarze. Ponizej przedstawiamy liste certyfikatow posiada-
nych przez spétki BCUBE Group:

UNI EN ISO 9001:2015
UNI EN ISO 14001:2015
UNI ISO 45001:2023
Certyfikat AEOF
Certyfikat FITOK
Certyfikat ASSE.CO.
Certyfikat PEFC
Certyfikat FSC
Certyfikat ECOVADIS

IATA CBTA Corporate

UNI EN ISO 9001:2015

UNI EN ISO 45001:2023

UNI EN ISO 14001:2015

IATA CEIV Pharma

ENAC - Certyfikat Dostawcéw Ustug Naziemnych

ENAC - Certyfikat Zarejestrowanego Agenta (dla zaktadu Malpensa). Ten sam
certyfikat posiada réwniez zaktad w Linate.

UNI EN ISO 9001:2015

UNI EN ISO 45001:2023

UNI EN ISO 14001:2015

IATA CEIV Pharma

ENAC - Certyfikat Dostawcow Ustug Naziemnych
ENAC - Certyfikat Zarejestrowanego Agenta

2024
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¢ Doty Miriieebs

Venezia Logistica Europa

UNI EN ISO 9001:2015

UNI EN ISO 45001: 2023

UNI EN ISO 14001:2015

ENAC - Certyfikat Dostawcéw Ustug Naziemnych
ENAC - Certyfikat Zarejestrowanego Agenta
BONZAI S.p.A.

UNI EN ISO 9001:2015

UNI EN ISO 14001:2015

UNI ISO 45001:2023

ISO/IEC 27001:2022

ISO/IEC 27701:2019

BCUBE Poland Services Sp. z o.0.

PN-EN ISO 9001:2015
PN-EN SO 14001:2015
PN-EN ISO 45001:2024
ISO/IEC 27001:2022
BCUBE Poland Logistics Sp. z 0.0.
PN-EN ISO 9001:2015
PN-EN SO 14001:2015
PN-EN ISO 45001:2024
ISO/IEC 27001:2022
BCUBE sp. z 0.0.
PN-EN ISO 9001:2015
PN-EN SO 14001:2015
PN-EN ISO 45001:2024
ISO/IEC 27001:2022

Nie jest to certyfikat, ale mimo wszystko jest to rezultat, z ktérego jeste$my
dumni: BCUBE Polska otrzymato prestizowg nagrode ,,Forbes Diamonds 2024”,
coroczny ranking publikowany przez Dun & Bradstreet Poland wraz z redakcja
Forbesa, ktéry nagradza firmy za efektywny i dynamiczny rozwdj.

Wynik ten — oparty na analizie danych finansowych z ostatnich trzech lat oraz
tempie wzrostu wartosci spétki — Swiadczy o stabilnej $ciezce rozwoju BCUBE
Polska i potwierdza pozycje lidera w obszarze zintegrowanej logistyki na pol-
skim rynku. Nagroda zostata wreczona podczas Gali Forbes Diamonds 2024,
ktéra odbyta sie w Warszawie.

BCUBE Logistik GmbH

ISO 9001:2015

ISO 45001:2018

BCUBE Wuppertal GmbH

ISO 9001:2015

ISO 45001:2018

BCUBE Hessen GmbH

ISO 9001:2015

ISO 45001:2018

BCUBE Projektlogistik GmbH Ost
ISO 9001:2015

ISO 45001:2018

BCUBE Thiiringen GmbH

ISO 9001:2015

ISO 45001:2018

BCUBE PCC Logistik GmbH

ISO 9001:2015

ISO 45001:2018

Projektlogistik GmbH BCUBE Berlin
ISO 9001:2015

ISO 45001:2018

BCUBE LOGISTIC LTDA (Brazylia)
ISO 9001:2015

2024
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Legenda certyfikatow i zaswiadczen Grupy BCUBE

UNIEN ISO
9001:2015

UNIENISO
14001:2015

UNI'ISO 45001:2023

ISO/IEC 27001:2022

ISO/IEC 27701:2019

AEOF

FITOK

ASSE.CO.

PEFC

FSC

ECOVADIS

IATA CBTA Corporate

IATA CEIV Pharma

ENAC - Dostawcy
Ustug Naziemnych

ENAC -
Zarejestrowany
Agent

System zarzadzania jakoscig zorientowany na
zadowolenie Klienta i ciggte doskonalenie.

System zarzadzania srodowiskowego. Pomaga
zmniejszy¢ wptyw na srodowisko i poprawic jego
wydajnosc¢.

System zarzadzania bezpieczeristwem i higieng
pracy. Promuje bezpieczne i zdrowe $rodowisko
pracy.

Zarzadzanie bezpieczenstwem informaciji. Chroni
wrazliwe dane i informacje przed nieautoryzowanym
dostepem.

Rozszerzenie ISO 27001 w obszarze prywatnosci.
Wzmocnienie systemu zarzadzania danymi
osobowymi zgodnie z RODO.

Upowazniony Przedsiebiorca - Full. Certyfikat celny i
bezpieczenstwa uznawany na poziomie europejskim.

Certyfikat obrébki drewna opakowaniowego zgodnie
z ISPM-15. Niezbedne do eksportowania do réznych
krajow.

Zaswiadczenie o zgodnosci wydane przez organy
takie jak INAIL. Wykazuje prawidtowos¢ sktadkowa,
podatkowa i umowna.

Gwarantuje, ze produkty drewnopochodne pochodzag
z laséw zarzgdzanych w sposob zréwnowazony i
identyfikowalny.

Podobnie jak PEFC, gwarantuje odpowiedzialne i
zréwnowazone pozyskiwanie drewna i papieru.

Rating ESG, ocena efektywnosci i ryzyka organizacji
w trzech kluczowych obszarach: srodowiskowym,
spotecznym i fadu korporacyjnego.

Upowaznienie do prowadzenia certyfikowanych
szkoler wewnetrznych w zakresie zarzadzania
towarami niebezpiecznymi (DGR) zgodnie ze
standardami IATA.

Certyfikacja w zakresie wtasciwego zarzadzania
logistyka produktéw farmaceutycznych, z
zachowaniem wymogow jakosci, bezpieczenstwa i
kontrolowanej temperatury.

Zezwolenie na $wiadczenie ustug lotniskowych
(obstuga tadunkdw, pasazerdéw itp.) na gtéwnych
witoskich lotniskach.

Potwierdza on bezpieczenstwo obstugiwanych
przesytek lotniczych, co jest zgodne z europejskimi
przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa na
lotniskach.

Jakos¢

Srodowisko

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Bezpieczenstwo
informatyczne

Ochrona danych
osobowych

Cto / Logistyka

Opakowania / Eksport

Prawo / Praca

Srodowisko /
Zréwnowazony tafncuch
dostaw

Srodowisko /
Zréownowazony taricuch
dostaw

Spoteczna
odpowiedzialnos¢ firmy

Szkolenie / Towary
niebezpieczne

Logistyka farmaceutyczna

Ustugi lotniskowe

Bezpieczenstwo na
lotnisku

2024
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Znajdujemy sie teraz w uprzywilejowanym punkcie
obserwacyjnym: z pewnoscia nie jestesmy na
szczycie, ale w koncu mozemy wyrazniej zobaczy¢
cate terytorium, ktére udato nam sie pokonac, aby
lepiej zrozumie¢ nasze mocne strony, okreslic¢
obszary wymagajace poprawy i Swiadomie
wyznaczy¢ kolejne etapy naszej podrézy.
Nasze kolejne kroki to:

oo
oo
0| o

2 & e

Wieloletni plan Nowe Bezpieczenstwo,
dziatan wskazniki dobrostan
harzecz KPI dotyczace i rozwoj
srodowiska energii zawodowy

S <>

? e Nowe wskazniki Certyfikat 5 | .I;_‘.
'; ¥ ¥ dotyczace ISO 37001 ﬁg
‘ l.-.. ...J K R o K I SZKOIen oraz I}- :
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N & inclusion -
¥ i
- b L e S o R R e A 1 \, W S 3 = L-"_, ¥ :3_-3_7
. 5} I# - ,4‘-‘: . -I"fh-\_ "ﬁ.-':a-ﬁ.:k'\."ﬂ_rll?.'-r ..-_‘.i.;. N 4;5-' 1 " iy . . . X . _|f|._._.- ; e :.1'\ E-:.- L bau ?.. ;
3 P ":;,.'ller‘:‘l _If -":l § -:I:__ } | -. :l' ’ - | :1-_ 1 e ; -.,I : i _II, - \ ¥ Y : g -;-.I_-t 5 i i




64

06 - NASTEPNE KROKI

I Nasza droga trwa

dalej, aby budowaé
Grupe coraz bardziej
zrownowazong,
inkluzywna

i odpowiedzialng I

NASTEPNE KROKI

| oto jesteSmy na koncu naszej podrézy w roku 2024.

Znajdujemy sie teraz w uprzywilejowanym punkcie obserwacyjnym: z pew-
noscig nie jesteSmy na szczycie, ale w koficu mozemy wyrazniej zobaczy¢
cate terytorium, ktére udato nam sie pokonaé. Z tego miejsca zebrane dane,
doswiadczenia i opinie interesariuszy pozwalajg nam lepiej zrozumie¢ nasze
mocne strony, okresli¢ obszary wymagajgce poprawy i Swiadomie wyznaczy¢
kolejne kroki na naszej drodze.

Podroz $ciezkami Srodowiska, Spoteczenstwa i tadu Korporacyjnego pozwo-
lita nam przetestowaé konkretne narzedzia, procesy i inicjatywy: od zrow-
nowazonej konsumpcji i zarzadzania energig, przez dobrobyt pracownikdw i
szkolenia, po zgodnos¢ z przepisami, ochrone danych i odpowiedzialno$¢ w
catym fancuchu wartosci. Kazdy projekt, kazdy wskaznik i kazda inicjatywa
stanowity etap nauki, dostarczajgc nam podstawowych danych i wiedzy do
planowania przysztych krokdéw.

Patrzagc w przysztos¢, zamierzamy utrwali¢ to, co juz zostato osiaggniete i
otworzy¢ nowe etapy na naszej $ciezce zrownowazonego rozwoju.

Wsrod priorytetéw na nadchodzacy okres wskazujemy:

Srodowisko:
wzmochienie podejmowanych inicjatyw,
opracowanie wieloletniego planu interwencji,
wprowadzenie nowych wskaznikéw KPI z naciskiem na energie,
pogtebienie tematu gospodarki odpadami;

Spoteczenstwo:
promowanie bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia i rozwoju zawodo-
wego pracownikéw,
uporzadkowanie i standaryzacja analizy wypadkdéw podczas pracy i choréb
zawodowych,
wprowadzenie nowych wskaznikéw dotyczacych szkolen i kwestii D&l;

tad korporacyjny:
kontynuacja zwiekszania przejrzystosci i zgodnosci z przepisami,
utrzymywanie i odnawianie posiadanych certyfikatéw,
uzyskanie certyfikatu 1ISO 37001 (BCUBE SpA)

Podsumowujgc, mozemy powiedzie¢, ze nasza podrdz trwa, krok po kroku,
w celu pozostawienia pozytywnego i trwatego wptywu oraz budowania coraz
bardziej zrdwnowazonej, zintegrowanej i odpowiedzialnej Grupy BCUBE. Kaz-
da nowa inicjatywa, kazdy nowy wskaznik, kazdy projekt stanowi konkretny
krok na tej wspdlnej sciezce i z determinacjg zbliza nas do celu.

NOTAMETODOLOGICZNA

Jest to pierwszy Raport Zrownowazonego Rozwoju Grupy BCUBE, narzedzie,
za pomoca ktérego Grupa dobrowolnie zdecydowata sie na przejrzyste rapor-
towanie swoich praktyk zarzgdzania, przyjetych polityk, wynikdéw i przysztych
zobowigzan w kwestiach srodowiskowych, spotecznych itadu korporacyjnego
(ESG). Dokument ten oferuje ogdlny obraz najbardziej znaczgcego wptywu
generowanego przez Grupe, zaréwno dzieki informacjom jakosciowym, jak i
ilosciowym, wraz ze wskaznikami, ktére pomagajg jasno odczyta¢ zaangazo-
wanie BCUBE w tworzenie wspdlnej wartosci dla swoich pracownikéw, part-
nerdéw i terytoridow, na ktérych dziata.

Raport zostat przygotowany zgodnie z zasadami Europejskiego Standardu
Raportowania Zrownowazonego Rozwoju (ESRS), jako metodologicznego
odniesienia wybranego w celu zapewnienia spdjnosci, jasnosci i wiarygodno-
$ci raportowania wynikéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Od samego poczatku BCUBE przyjeta podejscie podwdjnej istotnosci, inte-
grujac punkt widzenia istotnosci wptywu (na interesariuszy, ludzi i Srodowi-
sko) z punktem widzenia istotnosci finansowej (na ryzyko i mozliwosci dla
Grupy). Proces ten zostat opracowany dzieki bezposredniemu zaangazowa-
niu wewnetrznych interesariuszy i ustrukturyzowanej analizie kontekstu ze-
wnetrznego, dziatalnosci Grupy i jej priorytetéw strategicznych.

Zagadnienia istotnosci przedstawione w dokumencie sg wynikiem scalenia:
stuchania i dyskutowania z wewnetrznymi interesariuszami,
analizy modelu biznesowego BCUBE,
mapowania wptywu na s$rodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny,
zgodnie z logikg okreslong przez ESRS i najlepszymi praktykami miedzy-
narodowymi.

Niniejszy Raport Zréwnowazonego Rozwoju odnosi sie do okresu od 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2024 r. i dotyczy wytagcznie dziatalno$ci prowadzonej przez
Grupe BCUBE w ramach obecnego zakresu konsolidacji. Caty proces groma-
dzenia danych obejmowat wszystkie zainteresowane obiekty korporacyjne,
zapewniajgc wierne i kompletne przedstawienie dziatalnosci i wptywu Grupy.
Przed opublikowaniem, dokument zostat zatwierdzony przez Rade Dyrekto-
row BCUBE S.p.A.

Wiecej informacji na temat sposobu okreslania i ustalania priorytetéw zagad-
nien istotnos$ci mozna znalezé w rozdziale ,Nasze podejscie do istotnosci”.
W przygotowaniu Raportu wykorzystano wsparcie metodologiczne Stowa-
rzyszenia pozytku publicznego Up2You S.r.l.

Granice raportowania dla wszystkich poruszanych zagadnien, tam gdzie dane
sg dostepne i istotne, obejmujg wszystkie spotki Grupy BCUBE objete za-
kresem konsolidacji na rok 2024, z siedzibg przy Via Luigi Bonzano Cav. del
lavoro 4, 15033 Casale Monferrato (AL).

2024
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ESRS CONTENT INDEX

Informacje ogdlne

BP-1 Ogdlne podstawy przygotowania raportu zréwnowazonego rozwoju str. 8-11
BP-2 Ujawnienia zwigzane z okreslonymi okoliczno$ciami str. 18
GOV1 Rola organéw administracyjnych, zarzadczych i nadzorczych str. 54-55
GOV2 Informacje przekazywane oraz kwestie zrébwnowazonego rozwoju omawiane str. 54-55

przez organy administracyjne, zarzadcze i nadzorcze przedsigbiorstwa

SBM-1- Pozycja rynkowa, strategia, model(e) biznesowe i faricuch wartosci str. 12-14
SBM-2 - Interesy i punkty widzenia interesariuszy str. 18-21
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich interakcja ze strategig i modelami str. 24-25
biznesowymi

IRO-1 - Qpis procesow identyfikacji i zarzadzania istotnymi wptywami, ryzykami i str. 21-22
szansami

Tematy materialne
Emisje GHG i zmiany klimatu str. 28-37,38-39

MDR-P/A/M/T Polityki / dziatania / metryki / cele dotyczace zarzadzania lub
odnoszace sie do tematdéw materialnych

E1-5 Zuzycie energii i podziat zrédet energii

E1-1 Plan transformaciji na rzecz tagodzenia zmian klimatycznych
E1-2 Polityki dotyczgce tagodzenia i adaptacji do zmian klimatu
E1-3 Dziatania i zasoby zwigzane z politykami klimatycznymi
E1-4 Cele dotyczgce tagodzenia i adaptacji do zmian klimatu

E1-5 Zuzycie energii i podziat Zrédet energii

Odpowiedzialne zarzadzanie odpadami i promocja gospodarki o str. 37-36

obiegu zamknietym

MDR-P/A/M/T Polityki / dziatania / metryki / cele dotyczace zarzadzania lub
odnoszace sie do tematow materialnych

E5-1 Polityki dotyczace gospodarki o obiegu zamknietym i wykorzystania zasobdw
E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z gospodarka cyrkularng i wykorzystaniem zasobdéw
E5-3 Cele dotyczace wykorzystania zasobéw i gospodarki o obiegu zamknigtym

E5-5 Odptyw zasobow

Dobrostan, zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw Pag. 42-46

MDR-P/A/M/T Polityki / dziatania / metryki / cele dotyczace zarzadzania lub
odnoszace sie do tematow materialnych

S1-1 Polityki dotyczace sity roboczej

S1-14 Wskazniki zdrowia i bezpieczenstwa

Szkolenie i rozwoj pracownikdéw str.47 p.47

MDR-P/A/M/T Polityki / dziatania / metryky / cele dotyczace zarzadzania lub
odnoszace sie do tematéw materialnych

S$1-13 Wskazniki szkoleniowe i rozwoju kompetencji

Roznorodnosé, rownosgé i inkluzja

MDR-P/A/M/T Polityki / dziatania / metryki / cele dotyczace zarzadzania lub
odnoszace sie do tematéw materialnych

S$1-6 Charakterystyka personelu
S$1-9 Wskazniki roznorodnosci personelu

S$1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami

Przycigganie talentéw str. 49

MDR-P/A/M/T Polityki / dziatania / metryki / cele dotyczace zarzadzania lub
odnoszace sig do tematéw materialnych

S$1-11 Ochrona socjalna

Zgodnos¢é regulacyjna i antykorupcja str. 54-55

MDR-P/A/M/T Polityki / dziatania / metryky / cele dotyczace zarzadzania lub
odnoszace sie do tematdéw materialnych

G1-1 Zapobieganie i wykrywanie korupcji lub wymuszen
G1-3 Zapobieganie i wykrywanie korupcji lub wymuszen

G1-4 Potwierdzone przypadki korupcji lub wymuszen

Zarzadzanie prywatnoscia i bezpieczenstwem danych str. 55-56

MDR-P/A/M/T Polityki / dziatania / metryky / cele dotyczace zarzadzania lub
odnoszace sie do tematow materialnych

Zréownowazony tancuch wartosci str. 56

MDR-P/A/M/T Polityki / dziatania / metryky / cele dotyczace zarzadzania lub
odnoszace sie do tematéw materialnych

S2-1 Polityki dotyczace pracownikow tancucha wartosci
S2-2 Procesy angazowania w kwestie wptywu na pracownikéw taricucha wartosci

S2-3 Procesy naprawcze dla negatywnych skutkdw oraz kanaty zgtaszania
zastrzezen przez pracownikéw taricucha wartosci

S2-4 Dziatania na rzecz istotnych wptywow na pracownikéw w taricuchu wartosci

oraz podejscia do ograniczania ryzyka i wykorzystania szans zwigzanych z
pracownikami w tancuchu wartosci oraz skutecznosé tych dziatan

G1-2 Zarzadzanie relacjami z dostawcami

2024
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Via Luigi Bonzano Cav. del Lavoro 4,
15033 Casale Monferrato (AL)

+39 0142 565600
info@bcube.com
sustainability@bcube.com



